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ID 43/22 2022-E-41.1

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MADRID
OFICINA DEL JURADO

¢/ Santiago de Compostela, 96.28071.-Madrid
Tfno.: 914931801/1802/1805/1806/1818

oficina.jurado@madrid.org

Bienio:2023/24
EXCMO. SR.:

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 16 de la Ley Organica
5/1995, de 22 de mayo, del Tribunal del Jurado, adjunto le remito LISTA
DEFINITIVA DE CANDIDATOS A JURADO de esa localidad del bienio
2023/2024, segln el Sorteo efectuado el dia 20 de septiembre de 2022,
para su debida exposicion durante los dos afios de vigencia de la citada
lista.

Asi mismo les rogamos acusen recibo de la recepcion de la LISTA, y
den cuenta a esta oficina de su debido cumplimiento.

Le saludo atentamente.

Madrid, a diecinueve de diciembre de 2022

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DEJUST
DEL JURADO, D2 CONCEPCION ALVARINO VEIG

IA DE LA OFICINA
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EXCMO. SR/SRA ALCALDE/ESA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADARRAMA.



¢D| OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

PROVINCIA : MADRID

NUM.

ORD PRIMER APELLIDO
1114575 BALTASAR
1115177 BURIANOV
1118186 GERMAN
1118788 GONZALEZ ZARAUZ
1119992 LIZCANO
1121196 MARTOS
1121798 MORENO
1122400 PALACIOS
1123002 PLAZA
1124205 SACRISTAN
1124807 SANZ
1125409 UBEDA

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS A JURADO

PERIODO DE VIGENCIA: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

MUNICIPIO : GUADARRAMA
HOJA

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
ALVAREZ ARANZAZU
AREJULA ALEXANDRO
MORA ALEJANDRA
GOMEZ JOSE MARIA
OCHAITA ANA CONCEPCION
BASCON BEATRIZ
MORA DE ROSA ANA
SEROR JUAN ANTONIO
PALENCIA LUIS
MUNOZ MARGARITA
MOLINA SOLEDAD
ALMOGUERA LUIS MIGUEL

CERTIFICO QUE...

ID 43/22 2022-E-41.2
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ID 43/22 2022-E-41.3

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS A JURADO

PERIODO DE VIGENCIA: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

PROVINCIA : MADRID MUNICIPIO : GUADARRAMA

- LA LISTA PRECEDENTE SE HA OBTENIDO A PARTIR DE LA LISTA PROVISIONAL DE CANDIDATOS A JURADO UNA VEZ EFECTUADAS LAS
BAJAS Y LAS RECTIFICACIONES PERTINENTES, SEGUN LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 14, 15 Y 16 DE LA LEY ORGANICA 5/1995,
DEL TRIBUNAL DEL JURADQ

NUMERO TOTAL DE CANDIDATOS: 12

MADRID A 16 DE DICIEMBRE DE 2022

EL/LA DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL




ID 30/23 2023-E-19.1

AYUNTAMIENTO DE GUADARRAMA (MADRID)

Plaza Mayor, n° 5 - 28440 Guadarrama (Madrid) - Teléfono: 91 854 00 51 - Fax: 91 854 10 53 - C.I.F. P-2806800E
www.ayuntamientodeguadarrama.es

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE LA
INTEGRACION DE LOS SUBINSPECTORES DE POLICIA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADARRAMA
DEL SUB-GRUPO C1, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y A
TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION EN EL GRUPO A2.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases convocar 2 plazas de subinspector de policia dando
cumplimiento a la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid procediendo a la integracion de los 2 Sargentos/Subinspectores de
Policia del Ayuntamiento de Guadarrama del sub-grupo C1 mediante el sistema de acceso de
promocién interna y a través del procedimiento de seleccidon de concurso-oposicion en el
Grupo A2.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son las siguientes:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Ejecutiva

Sub-escala

Categoria Subinspector

Denominacién Subinspector

N2 de vacantes 2

Funciones encomendadas No singularizado/ conforme a

ley 1/2018 CPL C. Madrid

Sistema de seleccion Concurso - oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar por el sistema de promocion interna los aspirantes deberdn reunir, como
minimo, los siguientes requisitos:
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AYUNTAMIENTO DE GUADARRAMA (MADRID)

Plaza Mayor, n° 5 - 28440 Guadarrama (Madrid) - Teléfono: 91 854 00 51 - Fax: 91 854 10 53 - C.I.F. P-2806800E
www.ayuntamientodeguadarrama.es

a. Ser miembro del Cuerpo de policia local del ayuntamiento de Guadarrama vy
pertenecer a la categoria de sargento/ subinspector de policia local incluido en el
grupo C1 en caso de optar a la plaza reservada a esta categoria.

b. No hallarse en situacién de segunda actividad, excepto por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

c. Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria
inmediata inferior a la que se pretenda promocionar.

d. Poseer la titulacion requerida: grado universitario o equivalente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesiéon de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacidn. Los estudios deberan haberse concluido el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial.

f. Haber abonado los Derechos de Examen correspondientes segun lo dispuesto en los
anexos especificos por puesto. El cumplimiento de este requisito debera realizarse
inexcusablemente dentro del plazo de presentacién de instancias, no siendo posible la
subsanacion, ni total ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose
exclusivamente en fase de subsanacidn la acreditacidon de su realizacidn en el plazo
indicado.

g. Haber manifestado el consentimiento al tratamiento de datos personales conforme a
lo sefalado en el Anexo

Todos los requisitos enumerados deberdan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la torna de posesién como
funcionario/a de carrera.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

1.- Solicitudes. Las solicitudes (conforme al contenido sefialado en el Anexo ll), requiriendo
tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases especificas para la plaza que se
opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentardn en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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AYUNTAMIENTO DE GUADARRAMA (MADRID)

Plaza Mayor, n° 5 - 28440 Guadarrama (Madrid) - Teléfono: 91 854 00 51 - Fax: 91 854 10 53 - C.I.F. P-2806800E
www.ayuntamientodeguadarrama.es

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, se publicaran
en el tabldn de anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Asimismo quedara a disposicion de los interesados en la sede electrénica del
Ayuntamiento https://www.guadarrama.es/indexb.php

2.- Datos Personales. En la solicitud de participacién se incluird el consentimiento al
tratamiento de los datos personales conforme a lo establecido en las presentes bases. Los
datos personales incluidos en la solicitud de participacidon serdn tratados Unicamente para la
gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
qgue contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

3.- Derechos de examen. En la solicitud de participacion se incluird el Recibo de haber
abonado los Derechos de Examen conforme a las instrucciones que figuran en el Anexo Il

GRUPO O EQUIVALENTE DERECHOS DE EXAMEN

A2 5000 €

CUARTA. Admisidén de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con las causas
gue motivaron la exclusién. En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrdnica
https://www.guadarrama.es/indexb.php Se sefialara un plazo de diez dias habiles para que los

excluidos/as puedan subsanar errores y presentar nueva documentacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento. Asimismo, se publicard en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://www.guadarrama.es/indexb.php En la misma

publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas,
los sucesivos llamamientos y convocatorias; y en definitiva cualquier decisién que adopte el
Tribunal de selecciéon y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas, se expondran en https://www.guadarrama.es/indexb.php bastando dicho

anuncio, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos.
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AYUNTAMIENTO DE GUADARRAMA (MADRID)

Plaza Mayor, n° 5 - 28440 Guadarrama (Madrid) - Teléfono: 91 854 00 51 - Fax: 91 854 10 53 - C.I.F. P-2806800E
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QUINTA. Tribunal Calificador

El 6rgano de seleccién es colegiado y su composicién se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

No pueden formar parte del tribunal aquellos funcionarios que hubieren realizado tareas de
formacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aiflos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estd constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes:

Cargo Identidad

Presidente Don Francisco Javier Casal de Blas, Interventor

General del Ayuntamiento de Guadarrama.

Suplente Don Juan Enrique Martinez Marcos, Tesorero del
Ayuntamiento de Guadarrama.

Vocal Vocal Subinspector de policia de otro Cuerpo de

Policia Local de la Comunidad de Madrid.

Suplente Vocal Subinspector de policia de otro Cuerpo de

Policia Local de la Comunidad de Madrid.

Vocal Dofla Maria Eva de Maria de Antonio, Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Suplente Dofia Sofia Pastrana Casado, Técnico medio
Ayudante Bibliotecario.

Vocal Vocal nombrado de la Comunidad de Madrid.
Suplente Vocal nombrado de la Comunidad de Madrid
Secretario con voz y voto Dofia Inmaculada lIglesias Ranz, Secretaria General
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AYUNTAMIENTO DE GUADARRAMA (MADRID)

Plaza Mayor, n° 5 - 28440 Guadarrama (Madrid) - Teléfono: 91 854 00 51 - Fax: 91 854 10 53 - C.I.F. P-2806800E
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del Ayuntamiento de Guadarrama.

Suplente Dofia Maria Eva de Maria de Antonio, Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Los tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en funcién
de sus especialidades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin
voto.

Las resoluciones del Tribunal Calificador podran ser revisadas de oficio, en virtud de lo
preceptuado en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o a instancias
del interesado por la interposicidn de los recursos administrativos que correspondan conforme
a los articulos 112 y siguientes del mismo cuerpo legal.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverdn todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacidon de las bases de la convocatoria y adoptardn los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente. Las incidencias que
puedan surgir respecto a la admisidn de aspirantes en las sesiones de celebracién de
examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dardn traslado al drgano
competente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

La publicacion del anuncio de celebracion del ejercicio de las pruebas, se efectuard en la
pagina web municipal. Este anuncio deberd hacerse publico con cuarenta y ocho horas al
menos de antelacion al comienzo de la prueba.

El procedimiento de seleccidn mediante promocidn interna constara de las siguientes fases, de
caracter sucesivo:

1. Oposicidn.
2. Concurso.
PRIMERA FASE: OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacién de una Unica prueba eliminatoria y obligatoria
para los aspirantes.
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Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Este ejercicio, obligatorio y eliminatorio, se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Se tratara en una prueba de
conocimientos referida al conocimiento bdsico del ordenamiento juridico y las funciones a
desarrollar. Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test con un maximo de 50
preguntas, con cinco preguntas de reserva que seran utilizadas correlativamente en el caso de
gue se produzca la anulacién de alguna de las cincuenta preguntas del ejercicio; todas versaran
sobre el contenido del programa recogido en el Anexo. El cuestionario estard compuesto por
preguntas con tres respuestas alternativas, de las que solo una serd correcta. El tiempo de
duracion del ejercicio sera determinado por el Tribunal, no pudiendo exceder de una hora.

La puntuacidn total se corresponderd con el nUmero de preguntas acertadas a razéon de 0,2
puntos por pregunta. Las preguntas no contestadas y las contestadas de forma indebida (mas
de una respuesta marcada o marcaciones mal hechas) no contabilizardn.

SEGUNDA FASE: CONCURSO

Solo podrdn ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan superado las pruebas de
oposicion, obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias
de la correspondiente convocatoria, y sean acreditados documentalmente.

El concurso de méritos no tendrd caracter eliminatorio, pudiendo alcanzar una puntuacién
maxima de 10 puntos.

En el concurso puntuaran los siguientes méritos:

a) Carrera profesional, hasta un mdximo de 5 puntos:

Servicios prestados, con una puntuacion mdxima de 4 puntos

Servicios prestados en la categoria de | 0,30 puntos por afio o fraccion superior a 6

Subinspector de policia local. meses

Servicios prestados en la categoria de Oficial | 0,25 puntos por afio o fraccion superior a 6
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de policia local. meses

Servicios prestados en la categoria de policia | 0,20 puntos por afio o fraccion superior a 6

local. meses

Reconocimientos y condecoraciones policiales, con puntuacion mdxima de 1 punto

Medalla al Mérito de la Policia Local 0,30 puntos

otorgada por la Comunidad de Madrid

Condecoracion otorgada por cualquier otra | 0,25 puntos
administracion, organismo o institucion de

cardcter publico

Felicitacion individualizada del Pleno del 0,20 puntos

ayuntamiento

Felicitacion individualizada del alcalde, @ 0,10 puntos
concejal de seguridad o de la Junta de

Gobierno Local

Felicitacion  individualizada  de  otras | 0,10 puntos
administraciones, organismos o instituciones

de cardcter publico

b) Formacion y perfeccionamiento de interés policial, hasta un mdximo de 2,80 puntos:

Cursos’:

Cursos en los que no conste el numero de | 0,006 puntos.

horas lectivas

Cursos en los que conste el numero de horas | 0,006 puntos por el numero de horas lectivas

1 Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el ministerio competente en materia de
Educacion, por administraciones publicas u organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de formacion
continua de las administraciones publicas, por entidades publicas o privadas en colaboraciéon con las entidades locales,
asi como los homologados por el Consejo Académico del Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad
de Madrid
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lectivas realizadas.

Cursos realizados en centros oficiales de @ Serdn valorados con una calificacion superior
formacion policial de la Comunidad de en un 20 por ciento respecto a las
Madrid puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos

respecto a lo anterior.

Cursos realizados en calidad de docente Serdn valorados con una calificacion superior
en un 50 por ciento respecto a las

puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos

Jornadas, seminarios, debates o | 0,006 puntos por cada actividad realizada.
conferencias®
Publicaciones de interés policial 0,30 puntos.

Certificado de haber superado pruebas 0,30 puntos.
deportivas dirigidas a la comprobacion del
mantenimiento de una adecuada aptitud

fisica®

SEPTIMA. Calificacién

La calificacidn final del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en
las pruebas de oposicién y en el concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica
https://www.guadarrama.es/indexb.php , otorgando plazo de 10 dias para las alegaciones.

2 Cuando se realicen en calidad de ponente, se valoraran con una calificacion superior en un 50 por ciento respecto a
las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.

¥ Siempre que no tenga una antigiiedad superior a un afio a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias de la correspondiente convocatoria. Estos certificados seran expedidos por el Centro de Formacién Integral
de Seguridad de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y Emergencias del Ayuntamiento de
Madrid.
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Resueltas las alegaciones o confirmadas la calificacidn, el tribunal remitird la relacién de
aprobados al Alcalde para que dicte resolucion de nombramiento de funcionarios de carrera
de Subinspector de Policia Local del Ayuntamiento de Guadarrama del Grupo A2.

NOVENA. Nombramiento y Toma de posesion

Remitidas las calificaciones y el resultado definitivo del proceso selectivo al Alcalde, resolvera
el nombramiento como personal funcionario de carrera del Grupo A2 como Subinspector de
Policia Local.

El nombramiento se publicarad en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la sede
electrénica del Ayuntamiento https://www.guadarrama.es/indexb.php .

Publicada la resolucion de Alcaldia de nombramiento, la toma de posesion en la plaza se
producird en los plazos previstos en el art. 48 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo. Los puestos de trabajo tienen la
naturaleza de no singularizados por lo que el orden de calificacidon del proceso selectivo o la
fecha de la toma de posesidon no supondra eleccion de un puesto de trabajo concreto o
destino.

DECIMA. Impugnacién

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma podra interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el Alcalde, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid; o bien directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacién; todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

UNDECIMA. Legislacién Aplicable

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Madrid aprobado por el
Decreto 210/2021, de 15 de septiembre [en aquello que no contradiga la Ley], el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local, y el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

ANEXO I. Temario
PARTE GENERAL

Tema 1.- Los Derechos y Deberes fundamentales. Las libertades publicas. La Corona. Las Cortes
Generales: Funciones y régimen de funcionamiento. EI Poder Ejecutivo: composicion y
funciones. El Gobierno y la Administracion.

Tema 2.- El Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la Justicia. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 3.- La organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid. Asamblea y Gobierno Regional.

Tema 4.- La Administracion Local: concepto y entidades que comprende. Legislacion del
régimen local. La Ley 7 / 1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local: principios y
disposiciones generales.

Tema 5.- Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracidon Local de la Comunidad de Madrid:
principios y disposiciones generales.

Tema 6.- EI municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal. Competencias de las
Entidades Locales y érganos de gobierno: El Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. La
Hacienda Publica y la Administracién Tributaria local: Principios generales.

Tema 7.- El municipio. El término municipal. El empadronamiento. La poblacidn. Conceptos
generales.

Tema 8.- La Administracion y el Derecho. Las fuentes del Derecho administrativo. El principio
de legalidad. La potestad reglamentaria. El Reglamento: concepto y clases.

Tema 9.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases y conceptos generales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
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Tema 10.- La Administracion electrénica. Principios generales del procedimiento
administrativo. Fases del procedimiento administrativo. El expediente electrénico. Conceptos
generales.

Tema 11.- Los actos administrativos. Teoria de la invalidez del acto administrativo: actos nulos
y anulables. Convalidacidon. Revisidn de oficio. Recursos administrativos y jurisdiccionales.

Tema 12.- Funcién publica local. Su organizacidn. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 13.- La Ley de Contratos del Sector Publico. Principios generales y requisitos. Clases de
contratos. Organizacién de las Entidades Locales en materia de Contratacion. Mesa de
contratacion.

Tema 14.- El expediente de contratacion. Contratos menores. Procedimiento y formas de
adjudicacion de los contratos. Los pliegos administrativos y técnicos.

Tema 15.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de. Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Nociones generales.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1.- La Policia Local: Concepto y naturaleza. Funciones y principios bdsicos de actuacion.

Tema 2.- Régimen estatutario de la Policia Local de Guadarrama. Derechos y Deberes. Régimen
disciplinario aplicable.

Tema 3.- La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias locales de la Comunidad
de Madrid: La coordinacion entre Policias Locales.

Tema 4.- Régimen Juridico de los Cuerpos de Policia Local: Organizacidn y estructura. Régimen
de seleccién y promocién.

Tema 5.- Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: Disposiciones Generales. Estructura y Organizacién de los Cuerpos de Policia Local.

Tema 6.- Acceso a los Cuerpos de Policia Local. Promocidn Interna y Movilidad. La Formacidn
de las Policias Locales. Uniformidad y Equipo.

Tema 7.- Requisitos reglamentarios para circular respecto a los conductores: Permisos y
licencias de conduccidn. Requisitos respecto a los vehiculos. Matricula, documentacion,
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alumbrados, sefializacién, accesorios, repuestos y herramientas. La Inspeccién Técnica de
Vehiculos.

Tema 8.- El ejercicio y la coordinacidon de las competencias sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial.

Tema 9.- Las multas municipales: Concepto y clases. El Procedimiento sancionador en materia
de trafico. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 10.- La Policia Local como servicio publico. Colaboracidn con otros servicios publicos
municipales. La Policia Local y la Seguridad Publica. La Protecciéon Civil y la Seguridad
Ciudadana: su relacién con la Policia Local.

Tema 11.- La Policia Local y la aplicacion de las Ordenanzas. Bandos de la Alcaldia. Referencias
a las principales ordenanzas existentes en el Ayuntamiento de Guadarrama.

Tema 12.- El modelo policial espafiol. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Funciones y competencias de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado, de las Policias Autondmicas y de las Policias Locales.

Tema 13.- Relaciones entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Juntas Locales
de Seguridad. Real Decreto 1087/2010, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regula las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 14.- La actividad de la policia local como policia administrativa. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante.

Tema 15.- La actividad de la policia local como policia administrativa. Espectdculos y
establecimientos publicos.

Tema 16.- La actividad de la policia local como policia administrativa. Urbanismo. Infracciones
y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

Tema 17.- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Tema 18.- Personas responsables: autores y complices. Grados de perfeccién del delito.

Tema 19.- Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. Delitos contra la Administracién publica.
Atentados contra la autoridad y sus agentes. Desérdenes publicos.

Tema 20.- Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
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Tema 21.- Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
Tema 22.- Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

Tema 23.- Delitos contra la seguridad vial. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes.

Tema 24.- Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacién por su gravedad: graves, menos graves y leves.

Tema 25.- El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 26.- Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Deberes del
funcionario que efectia una detencidon. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una
detencion. El procedimiento de habeas corpus.

Tema 27.- Ley de seguridad vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

Tema 28.- Normas generales de circulacién: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso.
Cambios de direccion y sentido. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Accidentes de
trafico. Actuaciones respecto a los ocupantes, trafico, publico y heridos.

Tema 29.- Vehiculos y transportes especiales. Cinturdn y casco de seguridad. Circulacién por
zonas peatonales. Comportamiento en caso de emergencia.

Tema 30.- Senales de circulacion. Clasificacion y orden de prioridad.

Tema 31.- Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa de circulacién.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.
Carencia del seguro obligatorio

Tema 31.- Alcoholemia. Datos. Su consideracion segundo la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacién del grado de impregnacion alcohdlica.
Regulacién de la alcoholemia y la conduccidn bajo influencia de estupefacientes en materia de
seguridad vial.

Tema 32.- Marco normativo y actuaciones encaminadas a favorecer la igualdad entre hombres
y mujeres.

Tema 33.- Medidas de proteccidn integral contra la violencia de género. Principios rectores.
Sensibilizacion, prevencién y deteccién. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.
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Tema 34.- Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

Tema 35.- Deontologia policial. Normas que la establecen. La policia como servicio a la
ciudadania. Colaboracién con otros servicios municipales.

ANEXO IlI:
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo Escala Categoria

Denominacion del Puesto

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la Oferta de Empleo Publico en relacidon con la convocatoria en turno de
promocién interna, mediante el sistema de oposicion/concurso-oposicion de 31 plazas de
Policia, perteneciente al Cuerpo de Policia Local de Guadarrama, conforme a las bases que
se publican en el BOCM de fecha en la sede electrdnica del ayuntamiento

https://www.guadarrama.es/indexb.php

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Ser policia local miembro del Cuerpo de policia local del ayuntamiento d

perteneciente al Grupo C2.
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e No hallarse en situacion de segunda actividad, excepto por causa de embarazo 0
riesgo durante la lactancia natural.

e Poseer la titulacién requerida: Titulo de Bachiller o Técnico o conforme a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcién publica, una antigliedad de diez aifios en un cuerpo o escala del grupo D, o de
cinco afos y la superacién de un curso especifico de formacién al que se accederd por
criterios objetivos".

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial.

e Haber abonado los derechos de examen y adjuntar el recibo de su abono.

* Manifiesto mi consentimiento al tratamiento de datos personalesy ...

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompaiia para la tramitacién y

gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Guadarrama

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos de seleccidn y gestion del

persoanl

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento. art. 18 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones
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publicas en relacion a la seleccidn y gestidon del
personal en conformidad con las competencias TR
EBEP. No hay prevision de transferencias a

terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que

les correspondan.

Carrera profesional, formacidn, titulaciones:

(Relacionar los meritos que se aportan a efectos de su valoracion conforme a la Base

62 adjuntando la documentacion que lo acredite suficiente y fehacientemente.)

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita a tramite esta solicitud, de conformidad con el
articulo 41 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se

consignan.
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Se debera abonar previamente a la solicitud, los derechos de examen necesarios para tomar

parte en las pruebas de acceso convocadas por este Ayuntamiento.

El procedimiento consta de dos pasos:

1. Obtener la Carta de Pago de los derechos de examen

1. Sidispone de certificado digital, puede generar la autoliquidacion en la Oficina
Virtual Tributaria del Ayto (generarla y descargarla, no es posible abonarla en
ese mismo tramite, aunque dé la opcion)
https://ovtguadarrama.eadministracion.es , indicando en el campo
“ACLARACION” el proceso selectivo al que opta.

2. De manera presencial en la Oficina de Tesoreria, de lunes a viernes, de 9 a 14

hrs. o solicitandola por e-mail a autoliquidaciones@guadarrama.es adjuntando

copia de sudni.
2. Realizar el pago

1. Acudiendo a una de las entidades bancarias colaboradoras que se detallan en

la autoliquidacion.

2. Abonandolo a través de la pasarela de pago del portal municipal
(https://www.guadarrama.es/contents/index3.php?id=10)

Este justificante de pago, servird como comprobante de que la tasa ha sido autoliquidada. La

liguidacién de los derechos de examen, no supone la realizacidn de un trdmite o solicitud, sino

que se corresponde con la obligacién previa de pago, para la posterior presentacion.

El comprobante de pago de los derechos de examen debera siempre acompanfar a la solicitud

posterior para que ésta sea correctamente formulada.

En Guadarrama a fecha de la firma electronica

LA CONCEJAL DE PERSONAL
Alba Lépez Jiménez

Firmado el 16/01/2023 09:52 por: ALBA LOPEZ JIMENEZ - Motivo: Doy el visto bueno al contenido del documento
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

99 GUADARRAMA

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Guadarrama, de 7
de julio de 2023, se han aprobado las bases por las que se regird la convocatoria y el proce-
so de seleccion de integracion de los subinspectores de Policia del Ayuntamiento de Gua-
darrama del subgrupo C1 en el grupo A2, mediante el sistema de acceso de promocién in-
terna y a través del procedimiento de seleccidn de concurso-oposicion:

— Grupo: A.

— Subgrupo: A2.

— Escala: ejecutiva.

— Subescala: ...

— Categoria: subinspector.

— Denominacién: subinspector.

— Numero de vacantes: 2.

— Funciones encomendadas: no singularizado/conforme a Ley 1/2018, CPL, C. Madrid.
— Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

El texto integro de las bases se encuentra publicado en la sede electrénica y en la web
municipal del Ayuntamiento de Guadarrama: https://www.guadarrama.es/indexb.php

El plazo de presentacién de solicitudes junto con la documentacién requerida que se
acompafie es de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Guadarrama, a 12 de julio de 2023.—Fl alcalde, Diosdado Soto Pérez.
(02/12.496/23)

BOCM-20230801-55

http://www.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L. M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791
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BOLSA CONSERIES - DICIEMBRE 2023 - RECTIFICACION ACUERDO JGL 21/12/2023

VALORACION
MESES MESES " "
NOMBRE Y APELLIDOS DNI CUMPLE Txﬁﬁggs ;':‘A:,:L/;ZS: TiTuLo TEE:IJILCOO TiTuLO TTE’I;rtllecoo PUNTOS
RE:lsllJ/IZIC"I')OS P’\l/IJIBSI'_\IACAA PUNTOS P’\TI\;:ADAA PUNTOS ’\';i(;;ltljcsp PUNTOS l\si;lﬁlFAP PUNTOS SUT:ECRI\IIE’C:FP PUNTOS SU::Sﬁ;FP PUNTOS TOTAL ENTREVISTA TOTAL
CATEGORIA CATEGORIA RELACIONADA RELACIONADA
Virginia Cuesta Nieto FRXGLTH** si 18 9 0 0 0 0 0 9 4,7 13,70
Maria Candela San Juan del Rio FRXGIOF** si 21 10,5 0 0 0 0 0 10,5 2,85 13,35
Maria Azucena Zafra Fernandez FEXGOQ*** si 15 7,5 0 0 0 1 0 8,5 3,2 11,70
Maria Gémez Virseda FRXIQEH** si 8 4 0 0 0 0 0 4 4,8 8,80
M2 Carmen Sanchez Lopez *kXQQGH** si 6 3 0 1 0 0 0 4 3,8 7,80
M2 Josefa de Frutos Vela *kXIG@HK* si 6 3 0 0 0 0 0 3 3,8 6,80
Maria Angeles Carrasco Romero e ¥ ol si 6 3 0 0 0 0 0 3 3,7 6,70
Maria Angeles Conde Gonzélez FRXGRYN K si 0 0 0 0 0 0 0 0 4,7 5,70
Mauricio Gustavo Delgado Alvarado R 1T Rl si 0 0 0 0 0 0 0 0 43 4,30
Roberto Guinot Cerro FRXZETHH* Sl 0 0 0 0 0 0 0 0 43 4,30
Belen Manella Hoyos FRXDETH** si 0 0 0 0 0 0 0 0 4,15 4,15
Carmen Lopez Valero FRX]QTH** Sl 0 0 0 0 0 0 0 0 3,8 3,80
Juan Carlos Cuartero Gonzalez *RXQ3*** si 0 0 0 0 0 0 0 0 3,7 3,70
Marfa Paloma Cao Armillas FRXQAGH** si 0 0 0 1 0 0 0 1 2,1 3,10
Victoria Blanco Sanchez *FEXQRGH** si 0 0 0 0 0 0 0 0 2,9 2,90
Rebeca Prieto Nevado FRXGEY*** si 0 0 0 0 0 0 0 0 2,9 2,90
Jose Carlos Torres Gonzalo FhXTSH** si 0 0 0 0 0 0 0 0 2,35 2,35
Jesus Revenga Rubalcaba kXD Hk* si 0 0 0 0 0 0 0 0 2,3 2,30
Jose Javier Ortega Casero FRX(Q54*** si 0 0 0 0 0 0 0 0 2,2 2,20
Mariano Diaz Rodriguez FRXJEQH** si 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2,00
Francisco Sempere Dominguez FRXGI H** si 0 0 0 0 0 0 0 0 1,7 1,70

GUADARRAMA A FECHA DE LA FIRMA ELECTRONICA

EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE VALORACION

FCO. JAVIER CASAL DE BLAS
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ID 44/23 2023-E-25.2

BOLSA DE OFICIALES 12 ALBANILERIA - DICIEMBRE 2023
VALORACION
MESES MESES ) TiTuLo
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CUMPLE TRABAJADOS TRABAJADOS ﬂTULO TECNICO CARNET DE TOTAL NOTA
REQUISITOS EN ADMON. PUNTOS EN EMPRESA PUNTOS TECNICO PUNTOS SUPERIOR PUNTOS CONDUCIR PUNTOS MERITOS ENTREVISTA TOTAL
(SI/NO) PUBLICA PRIVADA MEDIO FP e D
MISMA MISMA
1 [DA SILVA DE JESUS MANUEL 7*2*%9**0p |5 18 9 0 0 0 0 9| 3,4 12,4
RODRIGUEZ COBACHO CARRETO .
2 |SATURNINO S| 12 6 0 0 0 0 6| 3,4 9,4
3 |BOUKAS ESSEBTI ABDERRAHMAN *¥5*3*%6*1L  |S 6 3 0 0 0 0 3| 47 7,7
4 |GARCIA VIOQUE JOSE 7¥%0*079*  |SI 6 3 0 0 0 0 3 3 6
5 [MARTIN CASASANO JAVIER *52%%632% |9 6 3 0 0 0 0 3| 2,75 5,75
6 |EL FARISSI EL ABDELLAOUI AHMED *A*¥T*QG*E (S| 6 3 0 0 0 0 3l 2,7 5,7
7 |GRACIA OLIVA JAVIER 5*1%*3%8)  |g] 0 0 0 0 0 o 491 4,91
8 |EDDAHMANI ABDELKHALEK ¥1*¥3*55%R  [S| 0 0 0 0 0 o| 4,07 4,07
9 |ORTIZ DE LA ROSA EUFEMIO 5*¥g5¥*7K |G| 0 0 0 0 0 of 36 3,6
10 |AGMIR MOSTAPHA *31%*1%gV  |S| 0 0 0 0 0 ol 3,5 3,5
11 |EL IDRISSI ABDELILAH X*¥*73*%60*  [SI 0 0 0 0 0 of 2,74 2,74
12 |AMHAOUECH YOUSSEF X*¥*1*%846*  [SI 0 0 0 0 0 o 254 2,54

GUADARRAMA A FECHA DE LA FIRMA ELECTRONICA
EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE VALORACION
FCO. JAVIER CASAL DE BLAS

Firmado el 01/12/2023 13:22 por: FRANCISCO JAVIER CASAL DE BLAS - Motivo: Soy autor del documento
Podra validar este documento en https://registroelectronico.guadarrama.es, introduciendo el siguiente codigo: 369CF7A2DD9D43502FDC3332562CFA1B



ID 44/23 2023-E-25.3

BOLSA PEONES DE LIMPIEZA - DICIEMBRE 2023

VALORACION
MESES MESES
NOMBRE Y APELLIDOS DNI CUMPLE | TRABAJADOS EN TRAEB,GLA,\;ES: = TITULO TECNICO PUNTOS
REQUISITOS | ADMON. PUNTOS ORIVADA PUNTOS MEDIO FP PUNTOS TOTAL enTRevisTa | TOTAL
(SI/NO) PUBLICA MISMA
CATEGORIA MISMA
CATEGORIA
1 [Lucas Velasco Jimenez *EEATHHHE si 30 15 15 4,84 19,84
2 |Adrian Glez. Alba *EXTELHHH si 21 10,5 10,5 4,80 | 15,30
3 |Eufemio Ortiz Calzada *AkQGIF X si 21 10,5 10,5 4,45| 14,95
4 |Eufemio Ortiz da Rosa *¥RXQEQ**F* si 6 3 3 3,6 6,60
5 [Rdgez. Mrtnez. Antonio *EKTLYHHH si 0 0 0 4,3 4,30
6 |Julio Castillo Toral *ERXDQI*HH si 0 0 0 4,2 4,20
7 [Mauricio G. Delgado Alvarado *EXGDEIHAX si 0 0 0 4,2 4,20
8 [Manuel Da Silva De Jesus HEXIQE KKK si 0 0 0 3,8 3,80
9 [Luis Arevalo Navarro *EXQTLH K si 0 0 0 3,6 3,60
10 |Juan G2. Velarde HEKGGIHAE si 0 0 0 3,3 3,30
11 |Oscar Lopez Garcillan HEKIQY KK si 0 0 0 3,3 3,30
12 |El Amarti Abou Mohamed HEKZGIHAHE Si 0 0 0 3,1 3,10
13 |Adelkalek Eddahmani HEXZQLH K si 0 0 0 3 3,00
14 |Ma2. Carmen Glez. Jeronimo KEEGIQ**H* si 0 0 0 2,8 2,80
15 |Victor Lopez Sanz *EEIQQH*H* si 0 0 0 2,4 2,40
16 [Jose Garcia Vioque *¥EX020*** si 0 0 0 2 2,00
17 |Agmir Mostapha *EkXQG ] **H si 0 0 0 1,9 1,90
18 [El Yousfi Buotahar *EKQIGHKH si 0 0 0 1,6 1,60

GUADARRAMA A FECHA DE LA FIRMA ELECTRONICA

EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE VALORACION

FCO. JAVIER CASAL DE BLAS
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Podra validar este documento en https://registroelectronico.guadarrama.es, introduciendo el siguiente cédigo: CD3427F6B770CCEEBFF8D46D8278D896




ID 45/23 2023-E-25.1

BOLSA AYUDANTES MANTENIMIENTO DICIEMBRE 2023

VALORACION
MESES MESES " "
TRABAJADOS TRABAJADOS " TITuLo " TiTuLo
Ne NOMBRE Y APELLIDOS DNI CUMPLE EN ADMON. EN EMPRESA TiTULO TECNICO TiTULO TECNICO CARNET
REQUISITOS| = 0 PUNTOS PRIVADA PUNTOS TECNICO PUNTOS MEDIO FP PUNTOS TECNICO PUNTOS | SUPERIORFP | PUNTOS | CONDUCIR| PUNTOS | TOTAL | ENTREVISTA Total
(S1/NO) MISMA MISMA MEDIO FP FAMILIA SUPERIOR FP FAMILIA D
CATEGORIA CATEGORIA RELACIONADA RELACIONADA

1 |ESCORS DiAZ DIEGO HAXTQLHHK S| 0 0 294 73,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 73,50 4,7 78,20
2 |GARCIMARTIN MARCOS SERGIO *REQEL*HE S| 90 45 6,5 1,625 1 1 1 1,5 1 1 1 1,5 0 0] 51,63 4,9 56,53
3 |GUINOT CERRO ROBERTO HAAIETHHK S| 12 6 63 15,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 21,75 2,7 24,45
4 |GALAN SEVILLA DANIEL b S| 0 0 39 9,75 0 0 1 1,5 0 0 0 0 0 0| 11,25 4,24 15,49
5 |DEL BARRIO CABALLERO ALFREDO *AAZIGHHK S| 13 6,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6,50 3,9 10,40
6 |HERNANDEZ DIAZ MIGUEL *EE]OE*H* S| 0 0 0 0 1 1 1 1,5 1 1 1 1,5 0 0 5,00 4,04 9,04
7 |VILLAOSLADA CAMPOS ALFONSO *AEQQGHH* S| 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,00 3,9 6,90
8 |MARTINEZ FELIPE FRANCISCO JAVIER *HXDQOH** S| 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,00 3,6 6,60
9 [MARTIN VALLES ANGEL A S S| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 4,6 4,60
10 [RUBIO VEGA RUBEN FRATQTHHE S| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 4,09 4,09
11 |MARTINEZ MONTERO MANUEL *ARGQTHHK S| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 3,8 3,80
12 [PECES MARTIN MIGUEL ANGEL i kel S| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 3,55 3,55
13 |ORTI VARAS SALVADOR *AAGLGHH* S| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 3,3 3,30
14 [USANO GARCIA BUENAVENTURA *HEBTEX** S| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 2,7 2,70
15 |HERRERO ALVAREZ RAFAEL KA TTHRE S| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 2,3 2,30
16 |AREVALO NAVARRO LUIS *HXQTLHE S| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 2,2 2,20

GUADARRAMA A FECHA DE LA FIRMA ELECTRONICA
EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE VALORACION

FCO. JAVIER CASAL DE BLAS
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ID 45/23 2023-E-25.2

BOLSA LIMPIADORAS EDIFICIOS - DICIEMBRE 2023
VALORACION
NOMBRE Y APELLIDOS DN R::m;is :g:;.i%%?:;& PUNTOS MESEE': :;I':::QDOS PUNTOS | TOTALMERITOs| _PUNTOS TOTAL
(S1/NO) MI;MA PRIVADA MI’SMA ENTREVISTA
CATEGORIA CATEGORIA
1 |MARIYA ILIEVA SHOPKINA 0X5648755 R S| 0 128,5 32,125 32,125 4,7 36,83
2 |VERONICA PINAN GONZALEZ 50744854 ) S| 0 84 21 21 4,24 25,24
3 [Mm2 PILAR GOMEZ TINTE 50725381 P sl 12 6 25 6,25 12,25 4,45 16,70
4 |RUBENIA AVILA BARAHONA 55525566 R S| 0 0 45 11,25 11,25 3,7 14,95
5 |JUSTA DEL POZO RIVERO 50704363 N S| 15 7,5 2 0,5 8 3,05 11,05
6 |JOAQUINA FERNANDA RIBEIRO PEREIRA 03242217 E S| 0 0 19 4,75 4,75 2,8 7,55
7 |M2 ISABEL GONZALEZ MONTERO 00813284 G S| 6 3 0 0 3 4,35 7,35
8 |VALENTINA QUEIRUGA GONZALEZ 32773098 F S| 6 3 0 0 3 4,35 7,35
9 |M2JOSE SANCHEZ LOPEZ 02609590 X S| 6 3 0 0 3 1,9 4,90
10 |REBECA PRIETO NEVADO 20256475 F S| 0 0 0 0 0 3,9 3,90
11 |YOLANDA LEANDRO MARTIN 02240747 H S| 0 0 0 0 0 3,85 3,85
12 [SUSANA MORA RUBIO 50719252 C S| 0 0 0 0 0 3,85 3,85
13 |RAQUEL HERRON GOMEZ 04192387 Q si 0 0 0 0 0 3,8 3,80
14 |DIANA NASTA X 6835711 L S| 0 0 0 0 0 3,8 3,80
15 |MONTSERRAT MARTINEZ BUA 76863120 H S| 0 0 0 0 0 3,7 3,70
16 |ALBA NUBIA CARDONA ECHEVERRI 53936027 S S| 0 0 0 0 0 3,5 3,50
17 |AMINA EL BAKKALI Y 0403083 E S| 0 0 0 0 0 3,2 3,20
18 |ABDELILAH EL IDRISSI X 1373960 D S| 0 0 0 0 0 1,6 1,60

GUADARRAMA A FECHA DE LA FIRMA ELECTRONICA
EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE VALORACION
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ID 45/23 2023-E-25.3

BOLSA PEONES DE ALBANILERIA - DICIEMBRE 2023

VALORACION
MESES MESES
TRABAJADOS TRABAJADOS "
Ne NOMBRE Y APELLIDOS oN! R::Lw;;zs EN ADMON. PUNTOS EN EMPRESA PUNTOS TE::IJILC(Z) PUNTOS TOTAL PUNTUACION TOTAL
(SI/NO) PUBLICA PRIVADA MEDIO FP ENTREVISTA
MISMA MISMA
CATEGORIA CATEGORIA
1 |ELHAKIMI EL HADI *2*97*3*G |s| 24 12 0 0 0 0 12 4,3 16,30
2 |LORENZO SANTOS JOSE ALBERTO 0**98**6) |g| 18 9 0 0 0 0 9 4,04 13,04
3 |DOS SANTOS PIRES ARMINDO *13*9*87* |g| 15 7,5 0 0 0 0 7,5 4,44 11,94
4 [AREVALO NAVARRO LUIS 1*¥3*7*37* |[g| 9 45 0 0 0 0 4,5 4,25 8,75
5 |ZAABAT KHALID X*8*0**5N |g 9 4,5 0 0 0 0 4,5 4,04 8,54
6 |ORTIZ DE LA ROSA EUFEMIO 5**95**7K |s| 9 45 0 0 0 0 4,5 3,9 8,40
7 |ENCARNACION GERALDO EZEQUIEL X*7*0*63* |s| 0 0 0 0 0 0 0 4,55 4,55
8 |GONZALEZ PARRO RAUL *0*0*8*3Q |SI 0 0 0 0 0 0 0 4,3 4,30
9 |GUTIERREZ CASELLES ANTONIO 7*4*6*5*P |g) 0 0 1 0,25 0 0 0,25 3,95 4,20
10 |ORTIZ CALZADO EUFEMIO 0*5*8**0H |[s| 0 0 0 0 0 0 0 4,15 4,15
11 |EL AMARTI ABOU MOHAMED Y**35%90* |[g) 0 0 0 0 0 0 0 4,1 4,10
12 [CHAOUI YOUSSEF Y**76**4B |s| 0 0 0 0 0 0 0 3,6 3,60
13 |HERRERO ALVAREZ RAFAEL *0*1*708* |s| 0 0 0 0 0 0 0 3 3,00
14 [(GONZALEZ ALBA ADRIAN 7*4*6*5*P |9 0 0 0 0 0 0 0 3 3,00
15 |EL YOUSFI BOUTAHAR *7*8*84*A |s| 0 0 0 0 0 0 0 2,3 2,30
16 [MITKOV SVETOSLAV DAVIDOV *86*3*41* (g 0 0 0 0 0 0 0 1,6 1,60

GUADARRAMA A FECHA DE LA FIRMA ELECTRONICA
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