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BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 582

VIERNES 16 DE DICIEMBRE DE 2022

B.O.C.M. Ndm. 299

7

III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

GUADARRAMA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Guadarrama, de fecha 2

de diciembre de 2022, se ha aprobado las bases generales que regirdn los procesos selecti-
vos para cubrir las plazas incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacién de em-
pleo temporal de larga duracion, correspondiente a las siguientes plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO- Disp. Adicional 62- Ley 20/2021

o ESCALA SUBESCALA VACANTES
c2 ADMON. GENERAL AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 3
A2 ADMON. ESPECIAL TECNICOS MEDIOS 2
SUBTOTAL 5
PERSONAL FUNCIONARIO
o ESCALA SUBESCALA VACANTES
Cc2 ADMON. GENERAL AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 4
SUBTOTAL 4
PERSONAL LABORAL Disp. Adicional 6°- Ley 20/2021
GRUPO DE_ ]
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
EQUIVALENTE
Al TECNICO DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 1
A2 EDUCADOR CASA DE NINOS 2
ci MONITOR DEPORTIVO 3
c AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1
c2 MONITOR TIEMPO LIBRE 1
c2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
E CONSERJE 1
E AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 1
E OFICIAL CONDUCTOR BASURAS 2
SUBTOTAL 13
PERSONAL LABORAL
GRUPO DE_ ]
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
EQUIVALENTE
E PEON DE OBRAS 2
E LIMPIADOR 1
SUBTOTAL 3

TOTAL OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO

25

Las plazas fueron incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico para la es-

tabilizacién de empleo temporal al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021, aprobado
mediante decreto de Alcaldia 74/2022, de 25 de mayo, y publicada en el BOLETIN OFICIAL

DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 125, de 27 de mayo de 2022.
El texto integro de las bases serd publicado en la sede electrénica y en la web municipal.
El plazo de presentacion de solicitudes, junto con la documentacién requerida que se
acompafie, es de veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del ex-

tracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

En Guadarrama, a 14 de diciembre de 2022.—El alcalde, Diosdado Soto Pérez.
(03/24.258/22)

http://www.bocm.es

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791
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AYUNTAMIENTO DE GUADARRAMA (MADRID)

Plaza Mayor, n° 5 - 28440 Guadarrama (Madrid) - Teléfono: 91 854 00 51 - Fax: 91 854 10 53 - C.I.F. P-2806800E
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BASES GENERALES POR LAS QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE SE CONVOQUEN
POR EL AYUNTAMIENTO DE GUADARRAMA PARA CUBRIR LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA LARGA
DURACION, CONTENIDOS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021 Y LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA PUBLICADA (BOCM Nidm. 125/2022 DE 27 DE MAYO).

INDICE:
NUMERO DOCUMENTO PLAZA NUM. PLAZAS PAG.
1 BASES GENERALES 25 3
2 ANEXO | AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO 1 14
LOCAL (Disp.62 Ley 20/21)

3 ANEXO Il INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL (ITI) 1 17
(Disp.62 Ley 20/21)

a ANEXO 11l ARQUITECTO TECNICO (ATM) (Disp.62 Ley 1 21
20/21)

5 ANEXO IV EDUCADOR CASA DE NINOS (Disp.62 Ley 2 23
20/21)

6 ANEXO V AUXILIAR BIBLIOTECA (Disp.62 Ley 20/21) 1 26

7 ANEXO VI MONITOR DEPORTIVO (Disp.62 Ley 20/21) 3 28

8 ANEXO VII AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 3 30
ADMINISTRACION GENERAL- Funcionario
(Disp.62 Ley 20/21)

9 ANEXO Vil MONITOR DE TIEMPO LIBRE (Disp.62 Ley 1 35
20/21)

10 ANEXO IX AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Laboral- 1 37
(Disp.62 Ley 20/21)

11 ANEXO X AYUDANTE DE MANTENIMIENTO (Disp.62 1 39
Ley 20/21)

12 ANEXO XI CONSERJE DE DEPENDENCIAS (Disp.62 Ley 1 a1
20/21)

13 ANEXO X OFICIAL CONDUCTOR BASURAS (Disp.62 2 44
Ley 20/21)
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14 ANEXO XIll AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 4 47
ADMINISTRACION GENERAL —Funcionario.

15 ANEXO XIV PEGN DE ALBARIIL 2 52
16 ANEXO XV LIMPIADOR 1 55
17 ANEXO XVI INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE LOS 58

DERECHOS DE EXAMEN.
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AYUNTAMIENTO DE GUADARRAMA (MADRID)

Plaza Mayor, n° 5 - 28440 Guadarrama (Madrid) - Teléfono: 91 854 00 51 - Fax: 91 854 10 53 - C.I.F. P-2806800E
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BASES GENERALES POR LAS QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE SE CONVOQUEN
POR EL AYUNTAMIENTO DE GUADARRAMA PARA CUBRIR LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA LARGA
DURACION, CONTENIDOS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021 Y LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA PUBLICADA (BOCM Nidm. 125/2022 DE 27 DE MAYO).

1. Objeto de la convocatoria;

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque
por el Ayuntamiento, para la seleccién de empleo publico funcionario o laboral, referidas a
plazas incluidas en los procesos de estabilizacién de empleo temporal de larga duracidn,
contenidos en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, publicada en el
“Boletin Oficial del Estado” nim. 312, de 29 de diciembre de 2021 y en la oferta de empleo
publico extraordinaria publicada (BOCM nidm. 125/2022 de 27 de mayo).

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacion en los Anexos a
estas bases para regir cada convocatoria.

1.3. Se encuentran obligados a concurrir a los procesos selectivos que se convoquen los
empleados publicos que estén ocupando de forma temporal la plaza o plazas objeto de la
convocatoria en el momento de la publicacién de dicha convocatoria. Su no participacién
determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacion
0 compensacién econémica (articulo 2.6. de la Ley 20/2021).

2. Normativa aplicable

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, en estas bases 'y
en sus anexos correspondientes. Asimismo, seran de aplicacién a estos procesos selectivos el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones vigentes en materia de Régimen Local y Funciéon Publica vigentes y
complementarias en materia de seleccién de personal.

3. Publicacion de la convocatoria

3.1. La convocatoria de estos procesos se efectuard por la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento, por delegacién de competencias del Alcalde

3.2. Las presentes bases seran publicadas de manera integra en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Guadarrama, https://www.guadarrama.es/indexb.php y el anuncio de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.
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4. Sistema de seleccién

Los procesos selectivos se realizaran a través del sistema de concurso de méritos y de concurso
de oposicion de conformidad con los siguientes criterios:

— La finalidad de estas bases es contribuir a la consolidacién y estabilizacién de empleo
temporal o interino por un empleo definitivo, todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo
39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, cuyo tenor literal reza: “Procesos electivos de consolidacién de empleo temporal: La
convocatoria de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino o consolidacién de
empleo temporal estructural y permanente se efectuara de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y mediante los sistemas selectivos de oposicidn,
concurso o concurso-oposicion; en este ultimo caso, en la fase de concurso podran valorarse,
entre otros méritos, la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria”.

— La operatividad de los puestos de trabajo al objeto de contribuir a la agilizacion del
funcionamiento de los servicios y evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de su
actividad lo que afectaria globalmente al desarrollo funcional de esta entidad y exige su
desempeno por personal que acredite una formacidn y experiencia ya adquirida.

5. Requisitos de los/as aspirantes

Requisitos generales: Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan
reunir, en cualquier caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el
plazo de presentacidn de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de
todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacidn
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos del acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacidon que se requiera en los anexos especificos que rijan la convocatoria de
cada puesto. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacidn. En el supuesto de los puestos para los que se requiera Titulo de Bachiller o
Técnico C1 o equivalente, conforme a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la funcidn publica, se requerird la titulacién sefalada
anteriormente "o una antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo D, o de cinco
afios y la superacién de un curso especifico de formacidn al que se accederd por criterios
objetivos", que igualmente debera poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicidon de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas.
6. Solicitudesy plazo de presentacion

6.1. Solicitudes: Quienes deseen participar en procesos selectivos deberdn cumplimentar la
instancia segin modelo normalizado que se podrd obtener en el Registro General del
Ayuntamiento o a través de su pagina web y sede electrénica https://www.guadarrama.es ,
debiendo presentarla, preferentemente, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del ProcedimientoAdministrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de
presentarse las solicitudes de participacion por cualquiera de los modos previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, que no sea el Registro General del Ayuntamiento, debera ser
remitida una copia de la solicitud de participacién dentro del mismo dia de su presentacién en
el organismo correspondiente a la siguiente cuenta de correo electrdnico:
registrol@guadarrama.es No serd necesaria dicha comunicacién cuando la solicitud se
presente en sede electroénica.

6.2. Documentos a adjuntar: Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de
participacién que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases y anexos
especificos de cada convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de instancias, debiendo ir acompafiadas en su presentacién, por los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria, sin
perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original. Equivaldra al titulo un certificado
acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo
publico competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas
por su expedicion.
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c¢) Recibo de haber abonado los Derechos de Examen correspondientes segun lo dispuesto en
los anexos especificos por puesto. El cumplimiento de este requisito deberd realizarse
inexcusablemente dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la
subsanacion, ni total ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente
en fase de subsanacion la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

GRUPO O EQUIVALENTE DERI(E;:(;'SA[:EE)é:;\AEN DERECHOS DE EXAMEN
Al 40°00 € 60°00 €
A2 35'00 € 5000 €
B 3000 € 4000 €
c1 2500 € 35'00 €
c2 2000 € 3000 €
E 15'00 € 25’00 €

d) Méritos alegables conforme al modelo recogido en las bases y en el que se detallaran los
méritos alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada de el/la
interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la
instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal pueda requerir a los/as
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracidon. La fecha limite para la alegacion de los méritos y la
presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes. En ninglin caso se valorardn méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

6.3. Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos
en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a
su publicacidn en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica y, en general, en
cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parcial eso definitivos
del proceso selectivo y para la correcta preparacidon y ejecucién de las pruebas
correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacion de dicho consentimiento con llevara
la inadmisiéon de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el
principio de publicidad.
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6.4. Plazo de presentacidn. Al amparo de la disposicién adicional cuarta de laLey 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidaden el Empleo
Publico, se establece que el plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en

el “Boletin Oficial del Estado”, donde figurard la oportuna referenciaal lugar donde se
encuentran publicadas las bases especificas. La no presentacidon de la solicitud en tiempo y
forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

7. Admisidn

Terminado el plazo de presentacidn de instancias y en el plazo mdximo de quince dias, la
Alcaldia aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web y se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, la resolucién de la presidencia, con indicacién del
plazo de diez dias naturales a efectos de reclamaciones y subsanacion de errores, de
conformidad a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
ProcedimientoAdministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizado este plazo, se expondra en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, la resolucién en la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos,
sin necesidad de nueva publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

8. Composicidn y actuacion del Tribunal Calificador

8.1. Se establece un tribunal Unico para todas las convocatorias figurando titular y suplente de
cada uno de sus miembros. Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en los Reales Decretos 364/1995 y 896/1991.:

a) Seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad de sus
miembros, y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

b) El personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los mismos.

¢) La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacidn o por cuenta de nadie.

8.2. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacidn de igual nivel o superior a la
plaza convocada. Los miembros del Tribunal que figuran en el apartado 62 y que ocupan
puestos de trabajo de técnico medio poseen titulacion superior.

8.3. Los miembros del Tribunal estardn sujetos al régimen establecido de abstencion vy
recusacion en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, o
cualquier otro impedimento previsto en la legislacién vigente.
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8.4. En cada una de las convocatorias, el Tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo
del Cuerpo o Escala que se convoque, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

8.5. El Tribunal acordard por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de calidad del presidente.

8.6. La designacién concreta de los miembros del Tribunal Calificador es la que sigue:
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL,

TITULAR: Don Francisco Javier Casal de Blas, Interventor General del Ayuntamiento de
Guadarrama.

SUPLENTE: Dofia Inmaculada Iglesias Ranz, Secretaria General del Ayuntamiento de
Guadarrama

SECRETARIA DEL TRIBUNAL, (con voz y voto):

TITULAR: Dona Inmaculada Iglesias Ranz, Secretaria General del Ayuntamiento de
Guadarrama.

SUPLENTE: Dofia Maria Eva de Maria de Antonio, Técnico de Prevencidon de Riesgos
Laborales

VOCALES:

Don Juan Enrique Martinez Marcos, Tesorero del Ayuntamiento de Guadarrama.
Doia Maria Eva de Maria de Antonio, Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales
Don Francisco Manuel Teba Mufioz, Técnico Agente de Desarrollo Local

VOCALES SUPLENTES:

Don José Manuel Hurtado Helguero, Director Técnico Servicios Deportivos

Don Rafael Gonzalez-Ripoll Giménez, Técnico medio Informatico

Doia Sofia Pastrana Casado, Técnico medio Ayudante Bibliotecario

8.7. Para la valida constitucion del Tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones,
deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un minimo de tres miembros.

8.8. El Tribunal, por razéon del nimero de aspirantes presentados, o por otras circunstancias
que asi lo aconsejen, podra, por medio de su presidente, disponer la incorporacién al mismo
de otros funcionarios o trabajadores para colaborar en el desarrollo de dicho proceso, siempre
bajo la direccidn del citado Tribunal.

9. Sistema de seleccion y calificacion

9.1.Los procesos de seleccidn se realizaran a través de:
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9.1.1. Sistema de concurso de valoracién de méritos (Disposicion adicional sexta.
Convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico), con una puntuacién total del concurso de 40
puntos en donde los méritos correspondientes a la experiencia tendran un minimo
de 60 por 100 de la valoracion de la fase del concurso (24 puntos) y los méritos
académicos y de formacion supondran un maximo del 40 por 100 de la valoracién
de la fase de concurso(16 puntos), del total de la puntuacion maxima (40 puntos).
Ponderard mas la formacion por requerir mayor cualificaciéon en los grupos
superiores o técnicos y en los grupos auxiliares y de oficios la experiencia.

9.1.2. El sistema de seleccidon sera el de concurso-oposicidn con una puntuacion total de
100 puntos, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento
de la puntuacion total (max. 40 puntos), en la que se tendrd en cuenta
mayoritariamente los méritos profesionales de experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente de que se trate con minimo del 60% (24 puntos) y los
méritos académicos y de formacidn supondran un maximo del 40 por 100 de la
valoracion de la fase de concurso (16 puntos), del total de la puntuacién maxima
(40 puntos).

Ponderara mas la formacion por requerir mayor cualificacién en los grupos
superiores o técnicos y en los grupos auxiliares y de oficios la experiencia.

La fase de oposicidn se valorara en un 60% (max. 60 puntos). Los ejercicios de esta
fase de oposicion no seran eliminatorios.

CONCURSO OPOSICION
% Puntos Total ToTaL
Grupo Puntos PUNTOS
Experiencia | Formacion | Experiencia | Formacion | puntos
Al 60 40 24 16 40 60 100
A2 65 35 26 14 40 60 100
B 70 30 28 12 40 60 100
Cc1 75 25 30 10 40 60 100
C2 80 20 32 8 40 60 100
E 85 15 34 6 40 60 100

La fase de Concurso de los 2 sistemas se acumulard en un Unico procedimiento en aquellas
convocatorias de plazas de idéntica naturaleza independientemente de que se trate de plazas
del régimen general de la Ley 20/2021 o de su disposicion adicional 62 de dicha Ley. Dicha
acumulacién se refiere Unicamente a la tramitacién de los procedimientos comunes en
aplicacion de los principios de Racionalizacién y agilidad de los procedimientos administrativos
y de las actividades materiales de gestion previstos en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.2. La valoracién de méritos se regira por las siguientes determinaciones:
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a) Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesional del siguiente modo, hasta el
maximo de puntos que se establezca expresamente en cada uno de los anexos de cada
categoria:

- Se valorara la experiencia referida y acreditada a:

19. Experiencia en el grupo de funcionario o equivalente laboral referida al
puesto que se convoque.

29, Experiencia en la Categoria del puesto de trabajo que se convoque.

39, Experiencia en puestos de trabajo con idéntico grupo o equivalente,
categoria y funciones/tareas especificas que los ofertados acreditado
mediante certificado de la Administracién en la que se hayan prestado.

- La valoracidn de los anteriores servicios prestados efectivamente y que figuran en los
Anexos, se realizard conforme sigue:

e Se incrementardan en un 10% cuando la experiencia se acredite en otras
Administraciones Publicas locales justificado en el conocimiento de la
organizacién régimen juridico propio de éstas.

® Se incrementara en un 25% cuando la experiencia se acredite en el
Ayuntamiento de Guadarrama justificado en el conocimiento de la
organizacién y régimen juridico propio de este Ayuntamiento.

Ambos incrementos no serdn acumulativos. A efectos de la aplicacion de los
incrementos sefialados se adoptaran el siguiente criterio:
e No sera de aplicacion el limite de puntos que se establezca en el apartado de
experiencia profesional.
e En el caso de que se acredite experiencia de funciones o tareas especificas de
varios puestos de trabajo ofertados se acumulard la valoracién de cada uno de
ellos.

b) Méritos académicos y formacion.

Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se valoraran acciones formativas, cursos, titulacion de formacién profesional, universitarias y
titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado,
impartidos por Centros Oficiales y demds Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan
de Formacién continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido
oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el
maximo de puntuacidn que se establezca en los anexos especificos de cada categoria
profesional.

No seran objeto de valoracidn las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
numero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.
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La pluralidad de titulos o certificados sobre una materia que sean reiteraciéon sobre la misma
materia sélo se consideraran el de mayor nivel o nimero de horas.

No se consideraran los Titulos o certificados de idiomas salvo que se prevea expresamente en
las plazas convocadas.

Superacién de ejercicios de oposicidn a plazas de igual Escala, sub-escala, grupo y grupo del
puesto al que opten. Se valorardn en los términos en los que se fijan en los Anexos.

9.3. En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al tribunal calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no
seran valorados ni puntuados.

9.4. La acreditaciéon de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuard mediante
certificacién de la Administracion Publica correspondiente e informe de la vida laboral. En la
certificacién deberan figurar al menos: la Administracién Publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacién de la plaza/puesto, funciones, funciones/tareas especificas fecha de inicio y
fecha fin. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas
dichos méritos no seran valorados.

9.5. No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos como personal
eventual, de servicios sujetos a la legislaciéon de contratos del sector publico, en régimen de
colaboracidn social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracién o de
formacién, sin perjuicio de que en funcidn del contenido de las mismas se hayan podido
valorar como mérito académico (cursos de formacién). Asimismo, tampoco se computara
como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de
empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

9.6. La calificacion del concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en el Tablén del
Ayuntamiento y en la web de la misma. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion para presentar las alegaciones
que estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de
nuevos méritos, ni documentacion que estando en posesion del/de la aspirante no la hubiera
aportado en el plazo otorgado para presentar los méritos. El plazo de subsanacion de defectos,
reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamente respecto de
la documentacidn ya presentada.

9.7. La calificacién de la fase de oposicidn se hara publica por el Tribunal Calificador en el
Tablén del Ayuntamiento y en la web de la misma. Las pruebas podran consistir en una o
varias conforme a lo sefialado en los Anexos consistentes pruebas escritas, elaboracidon de
trabajos escritos y entrevistas. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién para presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

10. Calificacion del proceso selectivo
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La calificacién final del concurso o concurso-oposicidén sera el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base Novena, siendo
ese resultado la calificacion definitiva del proceso.

En el supuesto de puntuaciones iguales o empates, este se solventara a favor del aspirante que
haya conseguido mayor puntuacidon de experiencia profesional por servicios prestados en el
Ayuntamiento de Guadarrama; en caso de persistir el empate se solventara a favor del
empleado que estuviera desempeifiando el puesto de trabajo actualmente en funcién del
criterio de estabilizacién del empleo temporal fijado el Le Ley20/201.

11. Resolucién del proceso selectivo

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal Calificador elevara la relacidn de aprobados,por
el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad (en la
forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal),asi como las
notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano competente
para la resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de
Guadarrama.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacidn aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma deposesién, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personalfuncionario de carrera, o
contratacién, en el caso de personal laboral fijo.

12. Presentacién de documentos

En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la relacién definitiva de aspirantes aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, los aspirantes propuestos aportardan en el Departamento de
Recursos Humanos los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. EIl documento que se presente
habrd de encontrarse en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido los anexos especificos, o certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios parala expedicion del
mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacién acreditativa de su homologacion o convalidacion.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
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para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situaciénequivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacidn acreditativa de los méritos alegados y los restantes requisitos que, en su
caso, pudieran exigirse en cada base especifica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacidn exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podran
ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como persona laboral fijo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13. Nombramiento como funcionario de carrera o contratacién de personal laboral fijo

Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados
funcionarios de carrera o contratados como personal laboral fijo previa resolucién de la
Alcaldia que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con
indicacidn del destino adjudicado.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia resolvera el nombramiento o
contratacién. Los aspirantes seleccionados deberdn tomar posesién o formalizar su contrato
en el plazo maximode un mes, contado a partir de la fecha de la notificacién de la resolucion
de contratacién. El aspirante que no materialice su toma de posesidén o contratacién en el
plazo sefialado sin causa justificada, decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido.

14. Datos de caracter personal

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de anuncios y en la web del
Ayuntamiento cuando asi lo requiera la tramitacidondel procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podrdn ser objeto de
publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidado
documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

15. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracidn, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
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impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina laLey 7/1985, de 2 abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asicomo en su caso en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

16. Entrada en vigor

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETINOFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Guadarrama a la fecha de la firma digital.

ANEXOS DE LAS CONVOCATORIAS

ANEXO |
Plaza convocada: AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
RELACION: Laboral personal fijo
GRUPO: Equivalente Al
PLAZAS: 1
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS (Disp.62 Ley 20/21). Maximo 40
puntos.

REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES:

Para ser admitido/a la realizacidn del proceso selectivo los/las aspirantes deberan estar en
posesidon de titulo de Grado Universitario o equivalente. Ademas, reunir el resto de los
requisitos establecidos en la cldusula quinta de las presentes Bases.

FUNCIONES DEL PUESTO DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL:

- Gestién de subvenciones y Convenios de Colaboraciéon con Organismos Oficiales y
otras Administraciones Publicas. Gestién documental, técnica y administrativa de los
mismos. Solicitud, justificacion de las diferentes subvenciones. Administracién de la
Plataforma General de Subvenciones (Base de Datos Nacional de Subvenciones)

- Estudio, solicitud u justificacion de subvenciones, ayudas o convenios cuyo beneficiario
es el Ayuntamiento de Guadarrama.

- Ejecucion de programas, acciones, proyectos, etc., subvencionados y que dependen
directamente de la Concejalia de Desarrollo Local.

- Desarrollo de los cursos de formacién ocupacional homologados por el Servicio
Regional de Empleo y del Programa de Garantia Social.

- Gestidn del Servicio de Orientacion Laboral para el Empleo y el Autoempleo (OPEA).
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- Informacidon y asesoramiento a emprendedores y empresarios sobre creacion de
empresas, subvenciones, etc.

- Gestidn del Centro de Interpretacidn Turistica de Guadarrama (CITG).

- Elaboracidn de informes, memorias, etc. sobre las actividades propias del servicio.
- Asesoramiento a la Corporacidn en las materias propias del servicio.

- Realizacién de las tareas administrativas propias del servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerdrquico.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL:

- Solicitud, gestidn y justificacién de proyectos, de cualquier indole, a las distintas
convocatorias de ambito europeo, estatal, autondmico o local por parte del
Ayuntamiento u organismos dependientes.

- Tramitacion de convenios administrativos.

- Acreditacion y ejecucién de certificados profesionales. Disefio, planificacion, desarrollo
y evaluacidn proyectos prioritariamente en materia de formacién y empleo y
justificacién de los mismos, organizando las tareas que se han de llevar a cabo para su
ejecucidén, asignacion de recursos y evaluacion de los resultados.

- Gestiébn del Portal de Empleo Municipal. Asesoramiento, orientacion vy
acompafiamiento en la busqueda de empleo y autoempleo. Informacién sobre ofertas
de empleo y plazas de empleo publico en la zona.

- Gestor del Sello de Calidad EFQM e ISO 9001.
- Organizacidon de cursos de formacidn externa en colaboracion con el Ayuntamiento.

- Acompafiamiento técnico en la iniciacién de proyectos empresariales para su
consolidacidon en empresas generadoras de nuevos empleos.

- Informacidn actualizada sobre ayudas y subvenciones a particulares, empresas,
personas emprendedoras, entidades locales, asociaciones, etc.

- Derivacion a los recursos especializados existentes en la zona.

- Asesoramiento en la elaboracion de proyectos empresariales: informacidn sobre el
procedimiento, pasos y cuestiones a tener en cuenta a la hora de llevar a cabo una
iniciativa empresarial y otros recursos a los que dirigirse.

- Prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos empresariales de
promocién econdémica local e iniciativas innovadoras para la generacién de empleo en
el dmbito local, identificando nuevas actividades econdmicas, posibles emprendedores
y nuevos yacimientos de empleo, utilizando el enfoque de género.
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- Difusion o estimulo de potenciales oportunidades de creacidn de actividad entre los
desempleados, promotores y emprendedores, asi como instituciones colaboradoras.

FORMACION: sobre 16 PUNTOS

Se valoraran Unicamente, en aplicaciéon de la Base 9.2.b) las acciones formativas, cursos,
titulaciéon de formacidon profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado anteriormente sefialadas.

Cursos entre 1 a 20 horas: 0,30 puntos
Cursos de 21 a 30 horas: 0,40 puntos
Cursos de 31 a 50 horas: 0,50 puntos
Cursos de 51 a 100 horas: 0,75 puntos

Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos
Cursos de 201 horas o mas: 1,5 puntos

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios o profesionales relacionados, y para
aquellos en los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se establece la
siguiente equivalencia:

- 25 horas por cada ECTS reconocido

Por cada ejercicio superado de oposicidn para el acceso a igual cuerpo, escala y grupo al que se
opta acreditado mediante certificado de la Administracién en la que se hayan prestado se
otorgara: 0,50 puntos

EXPERIENCIA: sobre 24 PUNTOS
Segun la cldusula 9.A.

- Se valorara la experiencia referida y acreditada a:

19, Experiencia en el grupo de funcionario o equivalente funcionarial
referida al puesto que se convoque. (Maximo 8 puntos) se otorgard 1
punto por 6 meses acreditados y proporcionalmente por las fracciones
de meses completos.

29, Experiencia en la Categoria del puesto de trabajo que se convoque.
(Maximo 8 puntos) se otorgard 1 punto por 6 meses acreditado y
proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

39, Experiencia en puestos de trabajo con idéntico grupo o equivalente,
categoria y funciones/tareas especificas que los ofertados acreditado
mediante certificado de la Administracion en la que se hayan prestado.
(Maximo 14 puntos) se otorgard 1 punto por 6 meses acreditado y
proporcionalmente por las fracciones de meses completos.
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CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacidn final del concurso serd el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la base novena, siendo esa la calificacion definitiva
del proceso. En caso de empate en la puntacidn final, el desempate vendra determinado en la
base décima.

DERECHOS DE EXAMEN:

El pago de la tasa podra realizarse conforme a las instrucciones y datos que aparecen el Anexo
XVI.

- Grupo Al: Importe: 40,00 euros.

ANEXO Il
PLAZAS CONVOCADAS: INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL (ITI)
RELACION: Funcionario de carrera
GRUPO: A2
PLAZAS: 1
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS (Disp.62 Ley 20/21). Méaximo 40
puntos.

REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES:

Para ser admitido/a la realizacidn del proceso selectivo los/las aspirantes deberan estar en
posesidn de Ingeniero, ingeniero Técnico, Grado o equivalente en Ingenieria Industrial.
Ademas, reunir el resto de los requisitos establecidos en la cladusula quinta de las presentes
Bases.

FUNCIONES DE LA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL:

Realizacién de las funciones para las que le habilita su titulacién, entre otras:

- Redaccion de informes técnicos, inspecciones, mediciones, proyectos, memorias valoradas,
presupuestos, calculos, valoraciones, tasaciones, peritajes, pliegos de condiciones técnicas, etc.
Relativos o comprendidos dentro del dmbito competencial de su titulacién académica.

- Asesoramiento en la materia propia de su titulacion.
- Atencidn al ciudadano en materias propias de su competencia profesional.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio de su
titulacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerdrquico.
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FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

Departamento de Urbanismo

- Tramitacién e informe de las diferentes Licencias de Actividad
actividades inocuas, licencias de actividad sin evaluaciéon ambiental y
licencias de actividad con evaluacidn ambiental.

- Tramitacion de la licencia de funcionamiento: inspecciones
presenciales de locales y edificios, emisién de informes.

- Tramitacion de los expedientes de evaluacion ambiental con la
Comunidad de Madrid.

- Licencias de Obra (de ambito industrial). Ascensores, placas
fotovoltaicas, puntos de carga eléctrica para vehiculos...

- Tramitacién de denuncias ciudadanas relacionadas con las licencias de
actividad, fundamentalmente de ruidos y chimeneas. Inspeccion
presencial para comprobacién de denuncia. Gestiones con el Area de
Medioambiente de la Comunidad de Madrid. Apoyo técnico al equipo
técnico de la Comunidad de Madrid a estas inspecciones. Elaboracién
de informe. Tramitacion del expediente de suspensién de licencias de
actividad por incumplimiento.

- Tramitacién de Licencias de Actividad y Funcionamiento de
Instalaciones Temporales: Circos, atracciones de feria, eventos...

Departamento de Obras y Servicios:

- Tramitacion de Licencias de Obra con empresas suministradoras:
electricidad, gas, telefonia y agua, aéreas y soterradas. Revision y
estudio del proyecto y seguimiento de la ejecucién de la obra en via
publica.

- Area de alumbrado:

o Gestidbn con empresas de mantenimiento de alumbrado
publico y edificios municipales, climatizacién y electricidad.

o Responsable del Contrato de mantenimiento de los servicios
de alumbrado publico y de edificios municipales.

o Ejecucion de obras de nueva instalacidon de alumbrado en via
publica municipal.

o Estudios de eficiencia energética del municipio.

o Tramitacién de expedientes de recepcién de alumbrado
publico de urbanizaciones.

o Desarrollo y ejecucidn de instalaciones temporales de
electricidad.

- Area de climatizacién:

o Responsable del contrato de mantenimiento del servicio de
climatizacion de los edificios municipales y gas. Redaccion de
PPT.

o Direccidn de la ejecucién de obras de nuevas instalaciones de
calefaccién.

- Area de Alcantarillado:
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o Responsable del contrato de mantenimiento del servicio de
fontaneria y saneamiento de los edificios municipales.
- Area de Instalaciones semaférica, sefialéticas y alarmas:
o Responsable del contrato de mantenimiento de semaforos y
sefalética.
o Responsable del contrato de mantenimiento de alarmas.
- Area de ascensores:
o Responsable del contrato de mantenimiento del servicio de
ascensores de las dependencias y edificios municipales.
- Area de mantenimiento de fuentes publicas:
o Responsable del contrato de mantenimiento del servicio de
mantenimiento de fuentes publicas.
- Redaccién de pliegos de prescripciones técnicas en general para
Contratacion.
- Proyectos y direcciones de obra de instalaciones de edificios
municipales en general.

Departamento del Servicio de Recogida de Basuras y Residuos:

- Redaccién de pliegos técnicos para la adquisicion de camiones de
recogida de residuos y vehiculos de limpieza viaria.

- Redaccién de pliegos técnicos para la adquisicién de contenedores.

- Responsable del contrato de mantenimiento del servicio recogida de
aceite usado para su transformacion en biodiesel.

Herramientas informaticas:

- Herramienta de Seguimiento de expedientes SEGUEX.

- Manejo (Nivel Alto) de AUTOCAD (Disefio por ordenador).

- Manejo (Nivel alto) de herramientas de mediciones y presupuestos,
PRESTO y MENFIS.

FORMACION: sobre 14 PUNTOS

Se valoraran Unicamente, en aplicaciéon de la Base 9.2.b) las acciones formativas, cursos,
titulaciéon de formacidn profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado anteriormente sefialadas.

Cursos entre 1 a 20 horas: 0,30 puntos
Cursos de 21 a 30 horas: 0,40 puntos
Cursos de 31 a 50 horas: 0,50 puntos
Cursos de 51 a 100 horas: 0,75 puntos

Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos
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Cursos de 201 horas o mas: 1,50 puntos

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios o profesionales relacionados, y para
aquellos en los que no se establezca el nimero de horas o créditos realizados, se establece la
siguiente equivalencia:

- 25 horas por cada ECTS reconocido

Por cada ejercicio superado de oposicidn para el acceso a igual cuerpo, escala y grupo al que se
opta acreditado mediante certificado de la Administracién en la que se hayan prestado se
otorgara: 0,50 puntos

EXPERIENCIA: sobre 26 PUNTOS
Segun la cldusula 9.A.

- Se valorara la experiencia referida y acreditada a:

19. Experiencia en el grupo de funcionario o equivalente funcionarial
referida al puesto que se convoque. (Maximo 8 puntos) se otorgard 1
punto por cada 6 meses acreditados y proporcionalmente por las
fracciones de meses completos.

29, Experiencia en la Categoria del puesto de trabajo que se convoque.
(Mdaximo 8 puntos) se otorgara 1 punto por cada 6 meses acreditados
y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

39, Experiencia en puestos de trabajo con idéntico grupo o equivalente,
categoria y funciones/ tareas especificas que los ofertados acreditado
mediante certificado de la Administracion en la que se hayan prestado.
(Mdaximo 14 puntos) se otorgard 1 punto por cada 6 meses acreditados
y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacidn final del concurso serd el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la base novena, siendo esa la calificacion definitiva
del proceso. En caso de empate en la puntacidn final, el desempate vendra determinado en la
base décima.

DERECHOS DE EXAMEN:

El pago de la tasa podra realizarse conforme a las instrucciones y datos que aparecen el Anexo
XVI.

- Grupo A2; Importe: 35,00 euros.
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ANEXO 11l

PLAZAS CONVOCADAS: ARQUITECTO TECNICO (ATM)

RELACION: Funcionario de carrera
GRUPO: A2
PLAZAS: 1

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS (Disp.62 Ley 20/21). Maximo 40
puntos.

REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES:

Para ser admitido/a la realizacidon del proceso selectivo los/las aspirantes deberan estar en
posesidn de Arquitecto Técnico, Grado o equivalente a Arquitectura Técnica. Ademas, reunir el
resto de los requisitos establecidos en la clausula quinta de las presentes Bases.

FUNCIONES DE LA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL:
Realizacién de las funciones para las que le habilita su titulacién, entre otras:

- Elaboracion de informes o estudios técnicos, cédulas urbanisticas, certificaciones, proyectos, memorias
valoradas, presupuestos, replanteos, mediciones, cdlculos, inspecciones, valoraciones, estudios técnicos,
peritajes, pliegos de condiciones técnicas, etc., relativos o comprendidos dentro del ambito
competencial de su titulacion académica. Emitir cuantos informes técnicos sean precisos en el ambito
de su competencia profesional para la tramitacion de los distintos expedientes de la unidad.

- Asesoramiento en la materia propia de su titulacion.
- Atencidn al ciudadano en materias propias de su competencia profesional.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio de su
titulacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Departamento de Urbanismo

- Licencias de obra mayor y menor; de legalizacién de obras; Certificados
y cédulas urbanisticas. Alineaciones oficiales. Informes relacionados con
Ordenanzas urbanisticas.

- Disciplina urbanistica. Ruinas e inspecciones relacionadas con |la

seguridad de las edificaciones.
- Parcelaciones urbanas y rusticas. Calificaciones urbanisticas.

Departamento de Planeamiento
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- Elaboracion de informes técnicos de instrumentos de planeamiento.

- Coordinacién con equipos redactores externos para la redaccién de los
instrumentos de planeamiento.

Departamento de Obras y Servicios:

- Proyectos y direcciones de obra edificios municipales y de obra publica

municipal.

- Redaccién de pliegos prescripciones técnicas de Contratacién de obras o

servicios

- Gestion con empresas de mantenimiento de obra publica y edificios

municipales.

- Elaboracién de informes técnicos.

- Jefe de obra y coordinacion del servicio de obras municipal (Propio).
Departamento de Medio Ambiente:

- Informe técnico Licencias de tala de arbolado.
Herramientas informaticas:

- Herramienta de Seguimiento de expedientes SEGUEX.

- Manejo (Nivel Alto) de AUTOCAD (Disefio por ordenador).

- Manejo (Nivel alto) de herramientas de mediciones y presupuestos,
PRESTO y MENFIS.

FORMACION: sobre 14 PUNTOS

Se valoraran Unicamente, en aplicaciéon de la Base 9.2.b) las acciones formativas, cursos,
titulaciéon de formacidn profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado anteriormente sefialadas.

Cursos entre 1 a 20 horas: 0,30 puntos
Cursos de 21 a 30 horas: 0,40 puntos
Cursos de 31 a 50 horas: 0,40 puntos
Cursos de 51 a 100 horas: 0,75 puntos
Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos

Cursos de 201 horas o mas: 1,50 puntos
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A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios o profesionales relacionados, y para
aquellos en los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se establece la
siguiente equivalencia:

- 25 horas por cada ECTS reconocido

Por cada ejercicio superado de oposicidn para el acceso a igual cuerpo, escala y grupo al que se
opta acreditado mediante certificado de la Administracién en la que se hayan prestado se
otorgara: 0,50 puntos

EXPERIENCIA: sobre 26 PUNTOS
Segun la cldusula 9.A.

- Se valorara la experiencia referida y acreditada a:

19. Experiencia en el grupo de funcionario o equivalente funcionarial
referida al puesto que se convoque. (Maximo 8 puntos) se otorgard 1
punto por cada 6 meses acreditados y proporcionalmente por las
fracciones de meses completos.

29, Experiencia en la Categoria del puesto de trabajo que se convoque.
(Mdaximo 8 puntos) se otorgara 1 punto por cada 6 meses acreditados y
proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

39, Experiencia en puestos de trabajo con idéntico grupo o equivalente,
categoria y funciones/tareas especificas que los ofertados acreditado
mediante certificado de la Administracion en la que se hayan prestado.
(Mdaximo 14 puntos) se otorgard 1 punto por cada 6 meses acreditados
y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacidn final del concurso serd el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la base novena, siendo esa la calificacion definitiva
del proceso. En caso de empate en la puntacidn final, el desempate vendra determinado en la
base décima.

DERECHOS DE EXAMEN:

El pago de la tasa podra realizarse conforme a las instrucciones y datos que aparecen el Anexo
XVI.

- Grupo A2; Importe: 35,00 euros.

ANEXO IV
Plaza convocada: EDUCADOR CASA DE NINOS
RELACION: Laboral personal fijo

GRUPO: Equivalente A2
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PLAZAS: 2

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS (Disp.62 Ley 20/21). Maximo 40
puntos.

REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES:

Para ser admitido/a la realizacidon del proceso selectivo los/las aspirantes deberan estar en
posesion de titulo de grado de maestro en educacion infantil o equivalente. Ademds, reunir el
resto de los requisitos establecidos en la clausula quinta de las presentes Bases.

FUNCIONES DEL PUESTO:

- Atencidn a las necesidades basicas de los nifios en cuanto a alimentacion, higiene y
descanso.

- Programacién, preparaciéon y realizacion de las actividades que favorezcan la
educacion, la adquisicion de habitos, la maduraciéon evolutiva, la autonomia, la
sociabilidad y la estabilidad emocional de los nifios.

- Elaboracion de informes, memorias, etc., relacionados con las actividades.

- Llevar a cabo tareas de caracter administrativo relacionadas con el servicio.

- Velar por el adecuado estado de las aulas y el material. Realizar compras de material.
- Atencidn a familiares de los nifios.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.

FORMACION: sobre 14 PUNTOS

Se valorardn Unicamente, en aplicaciéon de la Base 9.2.b) las acciones formativas, cursos,
titulaciéon de formacidn profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado anteriormente sefialadas.

Cursos entre 1 a 20 horas: 0,30 puntos
Cursos de 21 a 30 horas: 0,40 puntos
Cursos de 31 a 50 horas: 0,50 puntos
Cursos de 51 a 100 horas: 0,75 puntos

Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos

Cursos de 201 horas o mas: 1,5 puntos
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A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios o profesionales relacionados, y para
aquellos en los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se establece la
siguiente equivalencia:

- 25 horas por cada ECTS reconocido

Por cada ejercicio superado de oposicidn para el acceso a igual cuerpo, escala y grupo al que se
opta acreditado mediante certificado de la Administracién en la que se hayan prestado se
otorgara: 0,50 puntos

EXPERIENCIA: sobre 26 PUNTOS
Segun la cldusula 9.A.

- Se valorara la experiencia referida y acreditada a:

19. Experiencia en el grupo de funcionario o equivalente funcionarial
referida al puesto que se convoque. (Maximo 8 puntos) se otorgard 1
punto por cada 6 meses acreditados y proporcionalmente por las
fracciones de meses completos.

29, Experiencia en la Categoria del puesto de trabajo que se convoque.
(Mdaximo 8 puntos) se otorgard 1 punto por cada 6 meses acreditado y
proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

39, Experiencia en puestos de trabajo con idéntico grupo o equivalente,
categoria y funciones/tareas especificas que los ofertados acreditado
mediante certificado de la Administracion en la que se hayan prestado.
(Mdaximo 14 puntos) se otorgard 1 punto por cada 6 meses acreditados
y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacidn final del concurso serd el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la base novena, siendo esa la calificacion definitiva
del proceso. En caso de empate en la puntacidn final, el desempate vendra determinado en la
base décima.

DERECHOS DE EXAMEN:

El pago de la tasa podra realizarse conforme a las instrucciones y datos que aparecen el Anexo
XVI.

- Grupo A2: Importe: 35,00 euros.
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ANEXOV
Plaza convocada: AUXILIAR BIBLIOTECA
RELACION: Laboral personal fijo
GRUPO: Equivalente C1
PLAZAS: 1
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS (Disp.62 Ley 20/21). Méaximo 40
puntos.

REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES:

Para ser admitido/a la realizacidn del proceso selectivo los/las aspirantes deberan estar en
posesion de titulo de bachiller superior y titulacién especifica o equivalente. Ademas, reunir el
resto de los requisitos establecidos en la clausula quinta de las presentes Bases.

FUNCIONES DEL PUESTO:

- Apertura y cierre de la biblioteca. Vigilancia y control del uso adecuado de las
instalaciones y material, velando por el cumplimiento de las normas y reglamentos de
uso.

- Atender y orientar a los usuarios. Formacion de usuarios.

- Realizar las tareas operativas del proceso técnico de los libros, de acuerdo con las
instrucciones del superior jerarquico: registro, sellado, tejuelado, catalogacion,
clasificacién, recuento, expurgo.

- Ordenar y colocar el material bibliotecario de acuerdo con el sistema de clasificacion
utilizado.

- Atender la seccion informatica. Informacion sobre el uso del servicio.

- Gestionar y realizar los carnés de usuarios. Llevar a cabo tareas administrativas basicas
relacionadas con el servicio.

- Colaborar en la realizaciéon de actividades culturales, asi como de dinamizacién vy
difusion del servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.

FORMACION: sobre 10 PUNTOS

Se valorardn Unicamente, en aplicaciéon de la Base 9.2.b) las acciones formativas, cursos,
titulacién de formacién profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
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Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado anteriormente sefialadas.

Cursos entre 1 a 20 horas: 0,30 puntos
Cursos de 21 a 30 horas: 0,40 puntos
Cursos de 31 a 50 horas: 0,50 puntos
Cursos de 51 a 100 horas: 0,75 puntos

Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos
Cursos de 201 horas o mas: 1,5 puntos

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios o profesionales relacionados, y para
aquellos en los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se establece la
siguiente equivalencia:

- 25 horas por cada ECTS reconocido

Por cada ejercicio superado de oposicidn para el acceso a igual cuerpo, escala y grupo al que se
opta acreditado mediante certificado de la Administracién en la que se hayan prestado se
otorgara: 0,50 puntos

EXPERIENCIA: sobre 30 PUNTOS

Segun la cldusula 9.A.

- Se valorara la experiencia referida y acreditada a:

19. Experiencia en el grupo de funcionario o equivalente funcionarial
referida al puesto que se convoque. (Maximo 8 puntos) se otorgarad 1
punto por cada 6 meses acreditados y proporcionalmente por las
fracciones de meses completos.

29, Experiencia en la Categoria del puesto de trabajo que se convoque.
(Méaximo 8 puntos) se otorgara 1 punto por cada 6 meses acreditados y
proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

32, Experiencia en puestos de trabajo con idéntico grupo o equivalente,
categoria y funciones/ tareas especificas que los ofertados acreditado
mediante certificado de la Administracion en la que se hayan prestado.
(Mdaximo 14 puntos) se otorgard 1 punto por cada 6 meses acreditados
y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la base novena, siendo esa la calificacion definitiva
del proceso. En caso de empate en la puntacidn final, el desempate vendra determinado en la
base décima.
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DERECHOS DE EXAMEN:

El pago de la tasa podra realizarse conforme a las instrucciones y datos que aparecen el Anexo
XVI.

- Grupo C1: Importe: 25,00 euros.

ANEXO VI
Plaza convocada: MONITOR DEPORTIVO
RELACION: Laboral personal fijo
GRUPO: Equivalente C1
PLAZAS: 3
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS (Disp.62 Ley 20/21). Méaximo 40
puntos.

REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES:

Para ser admitido/a la realizacidon del proceso selectivo los/las aspirantes deberan estar en
posesidon de titulo de bachiller superior y titulacién especifica (3 titulos de monitor de
disciplinas deportivas) o equivalente. Ademas, reunir el resto de los requisitos establecidos en
la clausula quinta de las presentes Bases.

FUNCIONES DEL PUESTO:

- Preparar e impartir las clases de las diferentes actividades deportivas asignadas.

- Responsabilizarse de la recepcién y salida de los alumnos, siendo responsable de la
seguridad de los menores hasta su recogida por parte de padres o tutores.

- Acompafar a los menores en los desplazamientos a las distintas competiciones o
eventos que se realicen, tanto a pie como en medios de transporte.

- Atender y aplicar los primeros auxilios a aquellos deportistas que asi lo requieran por
las lesiones o incidencias producidas durante la actividad. Recabar ayuda médica en
€aso necesario.

- Realizar funciones y tareas operativas relativas a la organizacion de eventos vy
actividades deportivas de los deportes a los que estén asignados y colaborar en la
organizacién del resto de eventos.

- Informar de las necesidades de material didactico y deportivo relativo a las actividades
que tengan asignadas con caracter especifico y con caracter general para el resto.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.
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FUNCIONES DEL PUESTO:

- Ejercer como entrenador/ técnico de actividades deportivas con la titulacién especifica
de la Federaciéon correspondiente de Badminton, Hockey y Voleibol tanto a nivel de
escuela como de competicidon. Organizacidn y coordinacidon de Torneos; y Realizacién
de talleres didacticos y ludicos relacionados con la actividad o, alternativamente

- Ejercer como entrenador/ técnico de actividades deportivas con la titulacion especifica
de la Federacion correspondiente de Gimnasia ritmica, musculacién y socorrismo tanto
a nivel de escuela como de competicidon. Organizacién y coordinacién de Torneos; y
Realizacion de talleres didacticos y Iudicos relacionados con la actividad o,
alternativamente

- Ejercer como entrenador/ técnico de actividades deportivas con la titulacién especifica
de la Federacién correspondiente de Unihockey, Baloncesto y BAdminton tanto a nivel
de escuela como de competicion. Organizacion y coordinacion de Torneos; y
Realizacion de talleres didacticos y ludicos relacionados con la actividad.

FORMACION: sobre 10 PUNTOS

Se valorardn Unicamente, en aplicacién de la Base 9.2.b) las acciones formativas, cursos,
titulacién de formacién profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado anteriormente sefialadas.

Cursos entre 1 a 20 horas: 0,30 puntos
Cursos de 21 a 30 horas: 0,40 puntos
Cursos de 31 a 50 horas: 0,50 puntos
Cursos de 51 a 100 horas: 0,75 puntos

Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos
Cursos de 201 horas o mas: 1,5 puntos

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios o profesionales relacionados, y para
aquellos en los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se establece la
siguiente equivalencia:

- 25 horas por cada ECTS reconocido

Por cada ejercicio superado de oposicidn para el acceso a igual cuerpo, escala y grupo al que se
opta acreditado mediante certificado de la Administracién en la que se hayan prestado se
otorgara: 0,50 puntos

EXPERIENCIA: sobre 30 PUNTOS

Segun la cldusula 9.A.

- Se valorara la experiencia referida y acreditada a:
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19. Experiencia en el grupo de funcionario o equivalente funcionarial
referida al puesto que se convoque. (Maximo 8 puntos) se otorgard 1
punto por cada 6 meses acreditados y proporcionalmente por las
fracciones de meses completos.

29, Experiencia en la Categoria del puesto de trabajo que se convoque.
(Maximo 8 puntos) se otorgara 1 por cada 6 meses acreditados y
proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

39, Experiencia en puestos de trabajo con idéntico grupo o equivalente,
categoria y funciones/tareas especificas que los ofertados acreditado
mediante certificado de la Administracion en la que se hayan prestado.
(Maximo 14 puntos) se otorgard 1 por cada 6 meses acreditados y
proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacidn final del concurso serd el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la base novena, siendo esa la calificacion definitiva
del proceso. En caso de empate en la puntacidn final, el desempate vendra determinado en la
base décima.

DERECHOS DE EXAMEN:

El pago de la tasa podra realizarse conforme a las instrucciones y datos que aparecen el Anexo
XVI.

- Grupo C1: Importe: 25,00 euros.

ANEXO VI
PLAZAS CONVOCADAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
RELACION: Funcionario de carrera
GRUPO: c2
PLAZAS: 3

PUESTOS DE TRABAJO:

1. 9200. ADMON GENERAL.SECRETARIA.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO / FAG / C2 / N16.

2. 9300. ADMON FINANCIERA. CONTABILIDAD.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO / FAG / C2/
N16.

3. 9340. GESTION DE LA DEUDA Y TESORERIA.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO / FAG / C2 /
N16.
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SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS (Disp.62 Ley 20/21). Maximo 40
puntos.

REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES:

Para ser admitido/a la realizacidon del proceso selectivo los/las aspirantes deberdn estar en
posesion del titulo de Educaciéon Secundaria o equivalente. Ademas, reunir el resto de los
requisitos establecidos en la cldusula quinta de las presentes Bases.

FUNCIONES DE LA PLAZA DE AUXILIAR:
En la unidad a la que esté adscrito:

- Cooperacion en los trabajos administrativos de la unidad, y en particular, colaboracién en el
seguimiento y conformacion de los tramites administrativos de los expedientes y control de los
mismos.

- Tratamiento de la informacion en general: informatica, mecanografia, utilizando para ello los
medios eléctricos, mecanicos o electrénicos adecuados.

- Escritura de documentos de toda clase; comprobacién o transcripcién de asientos contables;
despacho de correspondencia normalizada; redaccidn de oficios y diligencias simples;
redacciéon de documentos sencillos y de caracter repetitivo, transcripcién de escritos;
expedicién de certificaciones; realizacién de inscripciones en libros y registros.

- Registro, clasificacidn, copia y archivo de documentos, segun las instrucciones recibidas por el
superior jerarquico.

- Realizacién de operaciones de célculo que no revistan complejidad.

- Realizacion, en su caso, de operaciones con efectivo, en el marco de las disposiciones e
instrucciones establecidas.

- Ordenacidn, numeracion y encuadernacion de expedientes y legajos, formulacion de indices,
confeccion y manejo de ficheros.

- Funciones propias de apoyo a puestos superiores (agenda, atencién a visitas, etc.).
- Informacidn y atencion, tanto personal como telefénicamente, al ciudadano.

- Llevar a cabo las gestiones telefonicas necesarias para resolver las cuestiones que se le
planteen o encarguen en su ambito competencial; asi como recepcién de las llamadas
entrantes, dandoles el curso adecuado.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerdrquico.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS PUESTOS:

1. 9200. ADMON GENERAL.SECRETARIA.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO / FAG / C2 / N16.
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FUNCIONES:

- Convocatorias de Junta de Gobierno Local, Pleno y Comisiones Informativas.

- Cotejo de los expedientes incluidos en las sesiones de Junta de Gobierno Local a los
efectos de elaboracién de actas y confeccién de notificaciones usando la aplicacién
GESEC.

- Elaboracidn de Decretos de Alcaldia y confeccidn de notificaciones usando la aplicacién
GESEC.

- Publicacién y control de Edictos.

- Atencidn y asistencia al publico en su relacion por medios electrénicos con el

- Ayuntamiento a través de la Sede Electrdnica.

SOFTWARE INFORMATICO ESPECIFICO.

- Manejo de SEGUEX como gestor documental

- Manejo de la Aplicaciéon GESEC para la gestién de la Junta de Gobierno Local, Decretos
de Alcaldia y Resoluciones de Tesoreria.

- Control y colaboracién con los desarrolladores de la aplicacién GESEC para crear

- soluciones, hacer pruebas y solucionar errores.

2. 9300. ADMON FINANCIERA. CONTABILIDAD.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO / FAG / C2/
N16.

- Lagestidn del registro contable y pre-fiscalizacion de las facturas y su seguimiento para
cumplir los objetivos de morosidad y de impulso de la factura electrdnica a través de la
aplicacion informdtica SEGUEX. Comprende la recepcidn, verificacion de la validez y
eficacia juridica de la documentacién: facturas, albaranes, recibos, etc.

- Registro de operaciones contables en el entorno SIRAL de INT,SA: elaboracién de
documentos contables de ejecucion presupuestaria. Control de plazos de vencimiento
de contratos y preparacién de Informes de Reparo para posterior comprobacion.

- Elaboracidon de expedientes para presentar ante el organo competente para el
reconocimiento de las obligaciones de gasto a través de la aplicacién especifica de
gestidn de secretaria en el SIRAL. Y coordinacidon con la tesoreria municipal para la
emision de érdenes de pago.

- Emision de facturas por parte de la Entidad Local, por suplidos u otras circunstancias, y
control de su gestion.

3. 9340. GESTION DE LA DEUDA Y TESORERIA.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO / FAG / C2 /
N16.

DESCRIPCION FUNCIONES ESPECIFICAS PUESTO DE TRABAJO:

- Realizar todos los pagos del Ayuntamiento (ndminas, seguros sociales, pago de
facturas a empresas, tasas e impuestos, y en general todas las salidas necesarias de
dinero para el normal funcionamiento del Ayuntamiento), y su correspondiente
contabilizacion con descarga de todos los documentos bancarios.
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- Control del saldo de cuentas y traspasos internos de Tesoreria (transferencias entre
cuentas, cheques, etc). Control de ingresos de la cuenta principal de pagos del
Ayuntamiento (subvenciones, ingresos estatales, etc). Control y contabilizacién de
recibos domiciliados asi como las correspondientes devoluciones en caso de ser
necesario.

- Generacion del modelo 115 y 180 (Retenciones IRPF de alquiler), pago y presentacién
en Hacienda, asi como su contabilizacidon. Contestacion a las distintas Administraciones
(AEAT, TGSS, etc) de diligencias de embargo de créditos, y tramitacidon de las mismas
(pagos y contabilizacion).

- Atencidn a los contribuyentes en ventanilla y telefénica sobre impuestos municipales.
Contestacion correo para la generacion de autoliquidaciones y envio de impuestos y
tasas por correo electrénico.

- Realizaciéon de érdenes de gasto del Departamento de Tesoreria.

SOFTWARRE INFORMATICO ESPECIFICO:

- Manejo de SEGUEX como gestor documental del Ayuntamiento y del programa
Comunicaciones.
- Manejo de los programas del Entorno SIRAL (INTSA)especificos para los pagos vy
contabilizacion de los gastos del Ayuntamiento:
o Contabilidad
o Facturasy Tesoreria
- Manejo del programa de Gestidn de Tributos ATM
- Manejo del programa Contratos Menores
- Uso y consulta de las aplicaciones bancarias donde el Ayuntamiento tiene cuenta
abierta.

CONCURSO-FORMACION: sobre 8 PUNTOS

Se valoraran Unicamente, en aplicacién de la Base 9.2.b) las acciones formativas, cursos,
titulacién de formacién profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado anteriormente sefialadas.

Cursos entre 1 a 20 horas: 0,30 puntos
Cursos de 21 a 30 horas: 0,40 puntos
Cursos de 31 a 50 horas: 0,50 puntos
Cursos de 51 a 100 horas: 0,75 puntos
Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos

Cursos de 201 horas o mas: 1,50 puntos
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A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios o profesionales relacionados, y para
aquellos en los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se establece la
siguiente equivalencia:

- 25 horas por cada ECTS reconocido

Por cada ejercicio superado de oposicidn para el acceso a igual cuerpo, escala y grupo al que se
opta acreditado mediante certificado de la Administracién en la que se hayan prestado se
otorgara: 0,50 puntos

EXPERIENCIA: sobre 32 PUNTOS
Segun la cldusula 9.A.

- Se valorara la experiencia referida y acreditada a:

19. Experiencia en el grupo de funcionario o equivalente laboral referida al
puesto que se convoque. (Mdximo 9 puntos) se otorgara 1 punto por
cada 6 meses acreditados y proporcionalmente por las fracciones de
meses completos.

29, Experiencia en la Categoria del puesto de trabajo que se convoque.
(Maximo 9 puntos) se otorgard 1 por cada 6 meses acreditados y
proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

32, Experiencia en puestos de trabajo con idéntico grupo o equivalente,
categoria y funcionesTareas especificas que los ofertados acreditado
mediante certificado de la Administracion en la que se hayan prestado.
(Maximo 14 puntos) se otorgard 1 punto por cada 6 meses acreditados
y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la base novena, siendo esa la calificacion definitiva
del proceso. En caso de empate en la puntacidn final, el desempate vendra determinado en la
base décima.

DERECHOS DE EXAMEN:

El pago de la tasa podra realizarse conforme a las instrucciones y datos que aparecen el Anexo
XVI.

- Grupo C2 Importe: 20,00 euros.
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ANEXO VI
Plaza convocada: MONITOR DE TIEMPO LIBRE
RELACION: Laboral personal fijo
GRUPO: Equivalente C2
PLAZAS: 1
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS (Disp.62 Ley 20/21). Méaximo 40
puntos.

REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES:

Para ser admitido/a la realizacidon del proceso selectivo los/las aspirantes deberan estar en
posesion de titulo de bachiller superior y titulacién especifica o equivalente. Ademas, reunir el
resto de los requisitos establecidos en la clausula quinta de las presentes Bases.

FUNCIONES DEL PUESTO:

- Colaboracion en el disefio y elaboracién de proyectos y actividades de dinamizacién
infantil, juvenil, sociocultural y socioeducativas.

- Realizacién de las actividades de todo tipo programadas, velando por la seguridad de
los participantes en ellas.

- Realizacién de tareas de difusion de las actividades, asi como tareas basicas de
caracter administrativo, textos, informes, material didactico, etc. relacionadas con
éstas.

- Preparacién de los espacios para realizar las actividades; cuidado del material
necesario asi como compra del mismo.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.

FORMACION: sobre 8 PUNTOS

Se valoraran Unicamente, en aplicaciéon de la Base 9.2.b) las acciones formativas, cursos,
titulacién de formacién profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado anteriormente sefialadas.

Cursos entre 1 a 20 horas: 0,30 puntos
Cursos de 21 a 30 horas: 0,40 puntos
Cursos de 31 a 50 horas: 0,50 puntos
Cursos de 51 a 100 horas: 0,75 puntos
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Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos
Cursos de 201 horas o mas: 1,5 puntos

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios o profesionales relacionados, y para
aquellos en los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se establece la
siguiente equivalencia:

- 25 horas por cada ECTS reconocido

Por cada ejercicio superado de oposicidn para el acceso a igual cuerpo, escala y grupo al que se
opta acreditado mediante certificado de la Administracién en la que se hayan prestado se
otorgara: 0,50 puntos

EXPERIENCIA: sobre 32 PUNTOS

Segun la cldusula 9.A.

- Se valorara la experiencia referida y acreditada a:

19. Experiencia en el grupo de funcionario o equivalente funcionarial
referida al puesto que se convoque. (Maximo 9 puntos) se otorgarad 1
punto por cada 6 meses acreditados y proporcionalmente por las
fracciones de meses completos.

22, Experiencia en la Categoria del puesto de trabajo que se convoque.
(Maximo 9 puntos) se otorgara 1 por cada 6 meses acreditados y
proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

32, Experiencia en puestos de trabajo con idéntico grupo o equivalente,
categoria y funciones que los ofertados acreditado mediante
certificado de la Administracion en la que se hayan prestado. (Maximo
14 puntos) se otorgard 1 punto por cada 6 meses completos y
proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la base novena, siendo esa la calificacion definitiva
del proceso. En caso de empate en la puntacidn final, el desempate vendra determinado en la
base décima.

DERECHOS DE EXAMEN:

El pago de la tasa podra realizarse conforme a las instrucciones y datos que aparecen el Anexo
XVI.

- Grupo C2: Importe: 20,00 euros.
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ANEXO IX
PLAZAS CONVOCADAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RELACION: Laboral personal fijo
GRUPO: C2
PLAZAS: 1
PUESTOS DE TRABAJO:

3400. ADMON GENERAL DEPORTES.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS (Disp.62 Ley 20/21). Maximo 40
puntos.

REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES:

Para ser admitido/a la realizacidon del proceso selectivo los/las aspirantes deberan estar en
posesion del titulo de Educaciéon Secundaria o equivalente. Ademas, reunir el resto de los
requisitos establecidos en la cldusula quinta de las presentes Bases.

FUNCIONES DE LA PLAZA DE AUXILIAR:
En la unidad a la que esté adscrito:

- Cooperacion en los trabajos administrativos de la unidad, y en particular, colaboracién en el
seguimiento y conformacion de los tramites administrativos de los expedientes y control de los
mismos.

- Tratamiento de la informacion en general: informatica, mecanografia, utilizando para ello los
medios eléctricos, mecanicos o electrénicos adecuados.

- Escritura de documentos de toda clase; comprobacién o transcripcién de asientos contables;
despacho de correspondencia normalizada; redaccidn de oficios y diligencias simples;
redacciéon de documentos sencillos y de caracter repetitivo, transcripcién de escritos;
expedicién de certificaciones; realizacién de inscripciones en libros y registros.

- Registro, clasificacidn, copia y archivo de documentos, segun las instrucciones recibidas por el
superior jerarquico.

- Realizacién de operaciones de célculo que no revistan complejidad.

- Realizacion, en su caso, de operaciones con efectivo, en el marco de las disposiciones e
instrucciones establecidas.

- Ordenacidn, numeracion y encuadernacion de expedientes y legajos, formulacion de indices,
confeccion y manejo de ficheros.

- Funciones propias de apoyo a puestos superiores (agenda, atencion a visitas, etc.).

- Informacidn y atencion, tanto personal como telefénicamente, al ciudadano.
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- Llevar a cabo las gestiones telefonicas necesarias para resolver las cuestiones que se le
planteen o encarguen en su ambito competencial; asi como recepcién de las llamadas
entrantes, dandoles el curso adecuado.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.

CONCURSO-FORMACION: sobre 8 PUNTOS

Se valorardn Unicamente, en aplicaciéon de la Base 9.2.b) las acciones formativas, cursos,
titulaciéon de formacidn profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado anteriormente sefialadas.

Cursos entre 1 a 20 horas: 0,30 puntos
Cursos de 21 a 30 horas: 0,40 puntos
Cursos de 31 a 50 horas: 0,50 puntos
Cursos de 51 a 100 horas: 0,75 puntos

Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos
Cursos de 201 horas o mas: 1,5 puntos

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios o profesionales relacionados, y para
aquellos en los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se establece la
siguiente equivalencia:

- 25 horas por cada ECTS reconocido

Por cada ejercicio superado de oposicidn para el acceso a igual cuerpo, escala y grupo al que se
opta acreditado mediante certificado de la Administracién en la que se hayan prestado se
otorgara: 0,50 puntos

EXPERIENCIA: sobre 32 PUNTOS
Segun la cldusula 9.A.

- Se valorara la experiencia referida y acreditada a:

19. Experiencia en el grupo de funcionario o equivalente funcionarial
referida al puesto que se convoque. (Maximo 9 puntos) se otorgard 1
punto por cada 6 meses completos acreditados y proporcionalmente
por las fracciones de afios por meses completos.

29, Experiencia en la Categoria del puesto de trabajo que se convoque.
(Mdaximo 9 puntos) se otorgara 1 punto por cada 6 meses completos
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acreditados y proporcionalmente por las fracciones de afios por meses
completos.

39, Experiencia en puestos de trabajo con idéntico grupo o equivalente,
categoria y funciones/ especificas que los ofertados acreditado
mediante certificado de la Administracion en la que se hayan prestado.
(Maximo 14 puntos) se otorgard 1 punto por cada 6 meses completos
acreditados y proporcionalmente por las fracciones de meses
completos.

CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la base novena, siendo esa la calificacion definitiva
del proceso. En caso de empate en la puntacidn final, el desempate vendra determinado en la
base décima.

DERECHOS DE EXAMEN:

El pago de la tasa podra realizarse conforme a las instrucciones y datos que aparecen el Anexo
XVI.

- Grupo C2 Importe: 20,00 euros.

ANEXO X
PLAZAS CONVOCADAS: AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
RELACION: Laboral personal fijo
GRUPO: E
PLAZAS: 1

PUESTOS DE TRABAJO:

3400. ADMON GENERAL DEPORTES.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS (Disp.62 Ley 20/21). Maximo 40
puntos.

REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES:

Para ser admitido/a la realizacidon del proceso selectivo los/las aspirantes deberan estar en
posesidon del certificado de escolaridad o equivalente. Ademads, reunir el resto de los requisitos
establecidos en la clausula quinta de las presentes Bases.

FUNCIONES DE LA PLAZA DE AYUDANTE DE MANTENIMIENTO:

- Limpieza y mantenimiento bdsico de las instalaciones del PDM (fontaneria, electricidad,
calefaccién, albaiiileria, depuracién, puesta a punto material deportivo) y realizacidn de las
reparaciones necesarias; cuando éstas revistan mayor complejidad, dar parte para que se
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realicen por otras unidades operativas del Ayuntamiento o por empresas externas;
colaboracién y coordinacién con éstas.

- Colaboracion en eventos, actuaciones, fiestas.

- Velar por el adecuado estado y mantenimiento de la maquinaria y del material inventariado
perteneciente al PDM.

- Control del acceso y utilizacién de las instalaciones, asi como alquiler de las pistas
polideportivas.

- Mantener cerradas todas las instalaciones cuando no se utilicen.

- Velar por el cumplimiento de los reglamentos y normas de uso de las instalaciones por parte
de los usuarios.

- Controlar el préstamo y devolucién del material.

- Utilizacién de las herramientas, materiales y vehiculos necesarios, asi como realizacién de
tareas de carga y descarga, si es preciso, de materiales y elementos afectos al servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.

CONCURSO-FORMACION: sobre 6 PUNTOS

Se valoraran uUnicamente, en aplicacién de la Base 9.2.b) las acciones formativas, cursos
titulaciéon de formacidn profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado anteriormente sefialadas.

Cursos entre 1 a 20 horas: 0,30 puntos
Cursos de 21 a 30 horas: 0,40 puntos
Cursos de 31 a 50 horas: 0,50 puntos
Cursos de 51 a 100 horas: 0,75 puntos

Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos
Cursos de 201 horas o mas: 1,5 puntos

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios o profesionales relacionados, y para
aquellos en los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se establece la
siguiente equivalencia:

- 25 horas por cada ECTS reconocido

Por cada ejercicio superado de oposicidn para el acceso a igual cuerpo, escala y grupo al que se
opta acreditado mediante certificado de la Administracién en la que se hayan prestado se
otorgara: 0,50 puntos
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EXPERIENCIA: sobre 34 PUNTOS

Segun la cldusula 9.A.

- Se valorara la experiencia referida y acreditada a:

19. Experiencia en el grupo de funcionario o equivalente funcionarial
referida al puesto que se convoque. (Maximo 10 puntos) se otorgara 1
punto por cada 6 meses acreditados y proporcionalmente por las
fracciones de meses completos.

292, Experiencia en la Categoria del puesto de trabajo que se convoque.
(Maximo 10 puntos) se otorgard 1 punto por cada 6 meses acreditados
y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

32, Experiencia en puestos de trabajo con idéntico grupo o equivalente,
categoria y funciones/tareas especificas que los ofertados acreditado
mediante certificado de la Administracion en la que se hayan prestado.
(Mdaximo 14 puntos) se otorgard 1 punto por cada 6 meses acreditados
y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacidn final del concurso sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la base novena, siendo esa la calificacion definitiva
del proceso. En caso de empate en la puntacidn final, el desempate vendra determinado en la
base décima.

DERECHOS DE EXAMEN:

El pago de la tasa podra realizarse conforme a las instrucciones y datos que aparecen el Anexo
XVI.

- Grupo E Importe: 15,00 euros.

ANEXO XI

PLAZAS CONVOCADAS: CONSERJE DE DEPENDENCIAS
RELACION: Laboral personal fijo
GRUPO: E
PLAZAS: 1
PUESTOS DE TRABAJO:

3300. ADMON GENERAL CULTURA.
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS (Disp.62 Ley 20/21). Méaximo 40

puntos.

REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES:
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Para ser admitido/a la realizacidn del proceso selectivo los/las aspirantes deberan estar en
posesidon del certificado de escolaridad o equivalente. Ademads, reunir el resto de los requisitos
establecidos en la clausula quinta de las presentes Bases.

FUNCIONES DE LA PLAZA DE CONSERJE DE DEPENDENCIAS:

- Atencidén a usuarios y ciudadanos en general sobre temas relacionados con las dependencias
en las que preste sus servicios. Hacer cumplir las normas de uso de dependencias e
instalaciones. Dar aviso al superior jerarquico o a la policia municipal en caso de alteracion del
orden o las normas.

- Control y vigilancia de los accesos, de las instalaciones en general y de los elementos que en
ellas se encuentran, velando por el orden interior en las mismas.

- Apertura y cierre de las dependencias, asi como de puertas y ventanas, luces, calefaccidn,
aire acondicionado, etc.

- Custodia y manejo de las llaves de las distintas dependencias.
- Preparacién y acondicionamiento de salas, aulas, instalaciones diversas.
- Atencidn telefdnica.

- Franqueo, depésito, entrega, recogida, transporte y distribucion de correspondencia y
pagueteria.

- Manejo de fotocopiadoras, fax u otras maquinas similares.

- Recogida, transporte y reparto de documentos, expedientes, etc. Transporte y colocacién de
material diverso, muebles, enseres, etc.

- Colocacidn y retirada de documentos en el tablén de anuncios o lugares similares.

- Realizacion de gestiones externas con instrucciones detalladas, incluyendo transporte de
fondos para su ingreso en entidades financieras. Recogida y transmision de recados,
comunicaciones.

- Labores de mantenimiento basico; en caso de que la averia o desperfecto revista mayor
complejidad, comunicarla para su resolucion.

- Apoyo en eventos, actos oficiales y/o protocolarios, recepciones, plenos, bodas, entregas de
premios, etc., atendiendo a visitantes, autoridades o publico en general. Velar en todo
momento por el buen desarrollo de los mismos y por el suministro adecuado de todos los
elementos necesarios.

- Recepcion, custodia y reparto de material. Control de existencias de material, asi como velar
por el adecuado suministro del mismo, realizando pedidos con autorizacién del superior
jerarquico.

- Asistencia a Alcalde y Corporativos.
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- Realizacion de otras tareas de apoyo y colaboracion basica a técnicos y superiores jerarquicos
para el mejor desarrollo de las actividades que se llevan a cabo en las dependencias en donde
preste sus servicios.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.

CONCURSO-FORMACION: sobre 6 PUNTOS

Se valoraran Unicamente, en aplicacion de la Base 9.2.b) las valorardn acciones formativas,
cursos, titulacién de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado anteriormente sefialadas.

Cursos entre 1 a 20 horas: 0,30 puntos
Cursos de 21 a 30 horas: 0,40 puntos
Cursos de 31 a 50 horas: 0,50 puntos
Cursos de 51 a 100 horas: 0,75 puntos

Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos
Cursos de 201 horas o mas: 1,5 puntos

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios o profesionales relacionados, y para
aquellos en los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se establece la
siguiente equivalencia:

- 25 horas por cada ECTS reconocido

Por cada ejercicio superado de oposicidn para el acceso a igual cuerpo, escala y grupo al que se
opta acreditado mediante certificado de la Administracién en la que se hayan prestado se
otorgara: 0,50 puntos

EXPERIENCIA: sobre 34 PUNTOS

Segun la cldusula 9.A.

- Se valorara la experiencia referida y acreditada a:

19. Experiencia en el grupo de funcionario o equivalente funcionarial
referida al puesto que se convoque. (Maximo 10 puntos) se otorgara 1
punto por cada 6 meses acreditados y proporcionalmente por las
fracciones de meses completos.

29, Experiencia en la Categoria del puesto de trabajo que se convoque.
(Mdaximo 10 puntos) se otorgard 1 punto por cada 6 meses acreditados
y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.
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39, Experiencia en puestos de trabajo con idéntico grupo o equivalente,
categoria y funciones/ tareas especificas que los ofertados acreditado
mediante certificado de la Administracion en la que se hayan prestado.
(Maximo 14 puntos) se otorgara 1 punto por cada 6 meses acreditados
y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la base novena, siendo esa la calificacion definitiva
del proceso. En caso de empate en la puntacidn final, el desempate vendra determinado en la
base décima.

DERECHOS DE EXAMEN:

El pago de la tasa podra realizarse conforme a las instrucciones y datos que aparecen el Anexo
XVI.

- Grupo E Importe: 15,00 euros.

ANEXO Xl
PLAZAS CONVOCADAS: OFICIAL CONDUCTOR BASURAS
RELACION: Laboral personal fijo
GRUPO: E
PLAZAS: 2

PUESTOS DE TRABAJO:

1621. ADMON GENERAL CULTURA.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS (Disp.62 Ley 20/21). Maximo 40
puntos.

REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES:

Para ser admitido/a la realizacidon del proceso selectivo los/las aspirantes deberan estar en
posesion del certificado de escolaridad o equivalente. Ademads, reunir el resto de los requisitos
establecidos en la clausula quinta de las presentes Bases.

FUNCIONES DE LA PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR BASURAS:

-Conducir cualquier tipo de vehiculo (camidn, furgoneta, furgoneta pluma, camioneta,
camioneta con volquete, etc.) por una ruta prefijada. Para ello utilizara tanto los mecanismos
automaticos como mecanicos con los que cuenta el camidn.
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-Efectuara el proceso de captura de contenedores y la descarga de la basura en la tolva desde
la cabina utilizando el sistema de carga automatico y si éste falla lo hara a pie de calle.

-Recoger la basura que estd en el suelo junto a los contenedores que corresponden a su ruta e
introducir ésta en los contenedores.

-Limpiar y recoger los restos de basura que haya en el suelo junto a los contenedores
(introduciéndola en éstos), dejando el drea de aportacién limpia.

-Recoger cuantos voluminosos encuentre en la ruta cuando le corresponda.

-Descargar los residuos recogidos en centros de transferencia y/o en instalaciones de
tratamiento final.

-Trasladar los residuos al punto de descarga que se establezca, determinar su peso, mediante
el pesaje antes y después de la descarga.

- Manipular para reubicar correctamente, cuando se precise, los contenedores de superficie.
-Vigilancia y cuidado de los vehiculos a utilizar.
- Supervisién, antes de su utilizaciéon, y después del estado general del vehiculo asignado.

- Limpieza interna de la cabina, del chasis, de la caja, de la tolva y del elevador, etc., al finalizar
la jornada.

- En general, cumplir con las tareas e instrucciones que provengan del superior que estén
dirigidas a efectuar con eficiencia y calidad la prestacion de forma integral y completa del
servicio genérico denominado “de recogida de basura”.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR BASURAS:

-Mantener en todo momento en perfecto estado de higiene el interior y exterior de los
vehiculos.

-Verificar a diario los niveles de aceite y agua del vehiculo que se le asigne al conductor, asi
como cualquier anomalia que afecte al vehiculo.

-Ocuparse de la tarea de repostaje, una vez descargado el vehiculo asignado.

-Llevar todos los dias al finalizar la jornada el vehiculo a las instalaciones, aparcandolo en lugar
gue se le asigne.

CONCURSO-FORMACION: sobre 6 PUNTOS

Se valorardn Unicamente, en aplicacidon de la Base 9.2.b) las acciones formativas, cursos,
titulaciones de formacién profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado anteriormente sefialadas.

Cursos entre 1 a 20 horas: 0,30 puntos

Cursos de 21 a 30 horas: 0,40 puntos
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Cursos de 31 a 50 horas: 0,50 puntos
Cursos de 51 a 100 horas: 0,75 puntos
Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos
Cursos de 201 horas o mas: 1,5 puntos

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios o profesionales relacionados, y para
aquellos en los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se establece la
siguiente equivalencia:

- 25 horas por cada ECTS reconocido

Por cada ejercicio superado de oposicidn para el acceso a igual cuerpo, escala y grupo al que se
opta acreditado mediante certificado de la Administracién en la que se hayan prestado se
otorgara: 0,50 puntos

EXPERIENCIA: sobre 34 PUNTOS

Segun la cldusula 9.A.

- Se valorara la experiencia referida y acreditada a:

19. Experiencia en el grupo de funcionario o equivalente funcionarial
referida al puesto que se convoque. (Maximo 10 puntos) se otorgara 1
punto por cada 6 meses acreditados y proporcionalmente por las
fracciones de meses completos.

22, Experiencia en la Categoria del puesto de trabajo que se convoque.
(Méaximo 10 puntos) se otorgard 1 punto por cada 6 meses acreditados
y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

32, Experiencia en puestos de trabajo con idéntico grupo o equivalente,
categoria y funciones que los ofertados acreditado mediante
certificado de la Administracion en la que se hayan prestado. (Maximo
14 puntos) se otorgarda 1 punto por cada 6 meses acreditados y
proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los apartados establecidos en la base novena, siendo esa la calificacion definitiva
del proceso. En caso de empate en la puntacidn final, el desempate vendra determinado en la
base décima.

DERECHOS DE EXAMEN:

El pago de la tasa podra realizarse conforme a las instrucciones y datos que aparecen el Anexo
XVI.
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- Grupo E Importe: 15,00 euros.

ANEXO Xl
PLAZAS CONVOCADAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
RELACION: Funcionario de carrera
GRUPO: c2
PLAZAS: 4

PUESTOS DE TRABAJO:

1. 9200. ADMON GENERAL.SECRETARIA.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO / FAG / C2 / N16.
2. 9200. ADMON GENERAL.SECRETARIA.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO / FAG / C2 / N16.

3. 9230. INFORMACION BASICA Y ESTADISTICA (REGISTRO).- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

/ FAG / C2 / N16.
4. 9340. GESTION DE LA DEUDA Y TESORERIA.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO / FAG / C2 /
N16.
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO OPOSICION

REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES:

Para ser admitido/a la realizacidn del proceso selectivo los/las aspirantes deberan estar en
posesion del titulo de Educaciéon Secundaria o equivalente. Ademas, reunir el resto de los
requisitos establecidos en la cldusula quinta de las presentes Bases.

FUNCIONES DE LA PLAZA DE AUXILIAR:

En la unidad a la que esté adscrito:

- Cooperacion en los trabajos administrativos de la unidad, y en particular, colaboracién en el
seguimiento y conformacion de los tramites administrativos de los expedientes y control de los
mismos.

- Tratamiento de la informacion en general: informatica, mecanografia, utilizando para ello los
medios eléctricos, mecanicos o electrénicos adecuados.

- Escritura de documentos de toda clase; comprobacién o transcripcién de asientos contables;
despacho de correspondencia normalizada; redaccidn de oficios y diligencias simples;
redacciéon de documentos sencillos y de caracter repetitivo, transcripcién de escritos;
expedicién de certificaciones; realizacién de inscripciones en libros y registros.

- Registro, clasificacidn, copia y archivo de documentos, segun las instrucciones recibidas por el
superior jerarquico.

- Realizacién de operaciones de célculo que no revistan complejidad.
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- Realizacion, en su caso, de operaciones con efectivo, en el marco de las disposiciones e
instrucciones establecidas.

- Ordenacidn, numeracion y encuadernacion de expedientes y legajos, formulacion de indices,
confeccion y manejo de ficheros.

- Funciones propias de apoyo a puestos superiores (agenda, atencién a visitas, etc.).
- Informacidn y atencion, tanto personal como telefénicamente, al ciudadano.

- Llevar a cabo las gestiones telefonicas necesarias para resolver las cuestiones que se le
planteen o encarguen en su ambito competencial; asi como recepcién de las llamadas
entrantes, dandoles el curso adecuado.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerdrquico.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS PUESTOS:

1. 9200. ADMON GENERAL.SECRETARIA.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO / FAG / C2 / N16.
FUNCIONES:

- Secretaria de Alcaldia: Preparacion de actos publicos del alcalde (durante la jornada
laboral). Preparacion de reuniones de alcaldia (presenciales y telematicas). Redaccién
y envio de felicitaciones y agradecimientos. Tramitacién de las atenciones
protocolarias (compra de obsequios, medallas, cuadros..) Cualquier necesidad
demandada desde Alcaldia.

- Secretaria de Alcaldia en materia de Proteccidon Civil: Auxilio administrativo a la
Agrupacién de voluntarios de Proteccién Civil. Auxilio administrativo en tramitacién de
Planes de emergencia.

- Secretaria de Alcaldia en materia de Urbanismo: Auxilio administrativo a la Alcaldia en
relacidn a su Concejalia delegada de Urbanismo.

- Secretaria de Alcaldia en materia de Seguridad y Policia Local: Auxilio administrativo a
la Alcaldia en relacidn a su Concejalia delegada de Seguridad y Policia Local.

2. 9200. ADMON GENERAL.SECRETARIA.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO / FAG / C2 / N16.
FUNCIONES:

- Facilitar informacion al ciudadano sobre las distintas gestiones y tramites que pueden
realizar en el Ayuntamiento indicandole hacia los departamentos que deben dirigirse y
ayudar a la cumplimentacién de solicitudes e impresos; asi como toda la informacién
relativa a los tramites de la Comunidad de Madrid o cualquier otra administracidn
publica que podamos conocer.

- Realizaciéon de registros de entrada y salida del Ayuntamiento a través de las
aplicaciones de Seguex, ORVE, E-reg.
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- Expedicion provisional de licencias de caza y pesca autondmicas e interautondmicas a
través del programa habilitado de la Comunidad de Madrid.

- Preparacién de valija y minutas para enviar a la Comunidad de Madrid.

- Emision de volantes y certificados de empadronamiento asi como realizacidn de altas y
cambio de datos personales de los habitantes en el Programa de la Comunidad de
Madrid de Gestién del Padrén Municipal.

- Registrar las solicitudes de matrimonios civiles comprobando la disponibilidad de las
fechas y preparaciéon de la documentacion relativa a la celebraciéon de los mismos
(actas).

3. 9230. INFORMACION BASICA Y ESTADISTICA (REGISTRO).- AUXILIAR ADMINISTRATIVO
/ FAG/ C2 / N16.

FUNCIONES:

- Facilitar informacion al ciudadano sobre las distintas gestiones y tramites que pueden
realizar en el Ayuntamiento indicdndole hacia los departamentos que deben dirigirse y
ayudar a la cumplimentacién de solicitudes e impresos; asi como toda la informacion
relativa a los tramites de la Comunidad de Madrid o cualquier otra administracidn
publica que podamos conocer.

- Realizaciéon de registros de entrada y salida del Ayuntamiento a través de las
aplicaciones de Seguex, ORVE, E-reg.

- Expedicion provisional de licencias de caza y pesca autondmicas e interautondmicas a
través del programa habilitado de la Comunidad de Madrid.

- Preparacién de valija y minutas para enviar a la Comunidad de Madrid.

- Emision de volantes y certificados de empadronamiento asi como realizacién de altas y
cambio de datos personales de los habitantes en el Programa de la Comunidad de
Madrid de Gestién del Padrén Municipal.

- Registrar las solicitudes de matrimonios civiles comprobando la disponibilidad de las
fechas y preparaciéon de la documentacion relativa a la celebracion de los mismos
(actas).

4. 9340. GESTION DE LA DEUDA Y TESORERIA.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO / FAG / C2 /
N16.

FUNCIONES:

- Gestidn de las compensaciones de deuda aprobadas en Junta de Gobierno Local y
preparacion de la documentacién contable de compensaciones y devoluciones usando
el entorno S.I.LR.A.L (Contabilidad, Facturas y tesoreria, Comunicaciones, SEGUEX) y el
programa ATMNet Gestidn Tributaria y Recaudacion.

- Tramitacidn de bajas voluntarias y ejecutivas aprobadas en Junta de Gobierno local
usando la aplicacion ATMNet Gestion Tributaria y Recaudacion y SEGUEX

- Gestidn de notificaciones de liquidaciones voluntarias aprobadas en Junta de Gobierno
Local usando la aplicacion ATMNet Gestidn Tributaria y Recaudacion.
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- Emision de recibos de Cultura y Deportes.

- Gestién de domiciliaciones bancarias de recibos municipales usando el programa
ATMNet Gestion Tributaria y Recaudacion y SEGUEX

- Generacidn y gestién de autoliquidaciones.

- Atencidn a los contribuyentes en ventanilla y telefénica sobre impuestos municipales.
Contestacion por correo electrénico para la generacién de autoliquidaciones y envio
de impuestos y tasas.

SOFTWARE INFORMATICO ESPECIFICO.

- Manejo de SEGUEX como gestor documental

- Manejo de ATMNet Gestién Tributaria y Recaudacién

- Manejo del entorno S.I.R.A.L (Contabilidad, Facturas y tesoreria, Comunicaciones)
- Usoy consulta de aplicaciones informaticas bancarias online.

CONCURSO-FORMACION: sobre 8 PUNTOS

Se valorardn Unicamente, en aplicacidon de la Base 9.2.b) las acciones formativas, cursos,
titulaciones de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado anteriormente sefialadas.

Cursos entre 1 a 20 horas: 0,30 puntos
Cursos de 21 a 30 horas: 0,40 puntos
Cursos de 31 a 50 horas: 0,50 puntos
Cursos de 51 a 100 horas: 0,75 puntos

Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos
Cursos de 201 horas o mas: 1,5 puntos

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios o profesionales relacionados, y para
aquellos en los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se establece la
siguiente equivalencia:

- 25 horas por cada ECTS reconocido

Por cada ejercicio superado de oposicidn para el acceso a igual cuerpo, escala y grupo al que se
opta acreditado mediante certificado de la Administracién en la que se hayan prestado se
otorgara: 0,50 puntos

CONCURSO -EXPERIENCIA: sobre 32 PUNTOS

Segun la cldusula 9.A.
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4. Los presupuestos locales: Conceptos generales. Régimen juridico del gasto
publico local: fases y conceptos generales.

5. Ingresos Locales: Clases y conceptos generales. Conceptos generales del
procedimiento de recaudacién. Fases. Procedimiento ejecutivo: conceptos
generales.

6. La funcidn publica. Empleo Publico Local. Organizacién y clases: conceptos
generales. Derechos y deberes de los Empleados Publicos.

- Segundo ejercicio (Max. 40 puntos). Consistird en la exposicion oral o lectura ante el
Tribunal del trabajo realizado en el primer ejercicio, contestando las diferentes
cuestiones que planteen los diferentes miembros del Tribunal sobre las materias
relacionadas con el trabajo realizado. Su duracién no serd superior a 30 minutos.

CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final del concurso-oposicion sera el resultado de la suma de las valoraciones
obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la base novena, siendo esa la
calificacion definitiva del proceso. En caso de empate en la puntacidn final, el desempate
vendra determinado en la base décima.

DERECHOS DE EXAMEN:

El pago de la tasa podra realizarse conforme a las instrucciones y datos que aparecen el Anexo
XVI.

- Grupo C2 Importe: 30,00 euros.

ANEXO XIV
PLAZAS CONVOCADAS: PEON DE ALBANIL
RELACION: Laboral Fijo
GRUPO: E
PLAZAS: 2

PUESTOS DE TRABAJO:
1532. PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO OPOSICION

REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES:
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Para ser admitido/a la realizacidn del proceso selectivo los/las aspirantes deberan estar en
posesidn del Certificado de escolaridad o equivalente. Ademas, reunir el resto de los requisitos
establecidos en la clausula quinta de las presentes Bases.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Guadarrama con una antigliedad superior se les
excluira de este requisito.

FUNCIONES DE LA PLAZA DE PEON DE ALBANIL:

- Ejecucion de tareas normalmente de caracter estandarizado y de apoyo para cuya realizacién
se aplican normas predeterminadas y que precisan preferentemente esfuerzo fisico, habilidad
manual y conocimientos de caracter basico sobre las tareas encomendadas. Dichas tareas le
son asignadas por sus superiores, a quienes corresponde su supervisidon y control.

- Son tareas propias de Operario, entre otras: poner a disposicion de los oficiales los materiales
y herramientas que éstos precisan y, en general, ayudarles en su cometido; mezclar
materiales; transportar, cargar y descargar materiales, herramientas; cavar; abrir hoyos,
zanjas, regatas; realizar derribos; bachear; extender tierra, grava, cemento, asfalto; limpiar,
barrer; colocar postes, sefales, vallas, andamios, tuberias, bombillas, persianas, cables,
mobiliario urbano, etc.; montar y desmontar pancartas, escenarios, tarimas o similares;
cualquier otra tarea de similares caracteristicas que no precise especializacion; utilizacion de
las herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos necesarios; cualquier otra tarea de similar
naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA PLAZA DE PEON DE ALBANIL:
-Colocacién e instalacién de talanqueras.
-Colocacidn, instalacion y montaje de casetas de ferias y mercados; plazas taurinas.

CONCURSO-FORMACION: sobre 6 PUNTOS

Se valorardn Unicamente, en aplicacidon de la Base 9.2.b) las acciones formativas, cursos,
titulaciones de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado anteriormente sefialadas.

Cursos entre 1 a 20 horas: 0,30 puntos
Cursos de 21 a 30 horas: 0,40 puntos
Cursos de 31 a 50 horas: 0,50 puntos
Cursos de 51 a 100 horas: 0,75 puntos

Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos

Cursos de 201 horas o mas: 1,5 puntos

Pagina 53 de 58

Podra validar este documento en https://registroelectronico.guadarrama.es, introduciendo el siguiente codigo: 23665FS80ES803A60B4AE7E441C9908288



ID 41/22 2022-E-39.55

AYUNTAMIENTO DE GUADARRAMA (MADRID)

Plaza Mayor, n° 5 - 28440 Guadarrama (Madrid) - Teléfono: 91 854 00 51 - Fax: 91 854 10 53 - C.I.F. P-2806800E
www.ayuntamientodeguadarrama.es

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios o profesionales relacionados, y para
aquellos en los que no se establezca el nUmero de horas o créditos realizados, se establece la
siguiente equivalencia:

- 25 horas por cada ECTS reconocido

Por cada ejercicio superado de oposicidn para el acceso a igual cuerpo, escala y grupo al que se
opta acreditado mediante certificado de la Administracién en la que se hayan prestado se
otorgara: 0,50 puntos

CONCURSO -EXPERIENCIA: sobre 34 PUNTOS
Segun la clausula 9.A.

- Se valorara la experiencia referida y acreditada a:

19. Experiencia en el grupo de funcionario o equivalente laboral referida al
puesto que se convoque. (Maximo 10 puntos) se otorgard 1 punto por
cada 6 meses acreditados y proporcionalmente por las fracciones de
meses completos.

29, Experiencia en la Categoria del puesto de trabajo que se convoque.
(Maximo 10 puntos) se otorgard 1 punto por cada 6 meses acreditados
y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

32, Experiencia en puestos de trabajo con idéntico grupo o equivalente,
categoria y funciones/tareas especificas que los ofertados acreditado
mediante certificado de la Administracion en la que se hayan prestado.
(Maximo 14 puntos) se otorgard 1 punto por cada 6 meses acreditados
y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

OPOSICION. Se valorara con un maximo de 60 puntos.

Se realizard en 2 ejercicios no eliminatorios:

- Primer ejercicio (Max. 20 puntos). Consistira en la realizacién de un trabajo original
del candidato opositor sobre uno de los 2 temas que figuran a continuacién. Dicho
trabajo habrd de presentarse por Registro de entrada y sobre cerrado junto con la
instancia que lo adjunte en el plazo de 10 dias habiles desde la fecha en que se
publique resolucidn en la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos de
acuerdo con la Base 72.

El trabajo no podrd tener una extensién menor a 10 pdginas ni superior a 15 paginas
en fuente “Calibri”; tamafio 11; interlineado 1°5; y margenes superior y laterales de 3
cm.
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TEMAS:

1. El Ayuntamiento de Guadarrama. Organos de Gobierno: el Alcalde, la Junta de
Gobierno y Pleno. Organizacidon del Ayuntamiento. El Servicio municipal de
Obras y Servicios: Organizacion.

2. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de
aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo ajustadas a
las herramientas y tareas habituales del puesto de trabajo.

- Segundo ejercicio (Max. 40 puntos). Consistird en la exposicion oral o lectura ante el
Tribunal del trabajo realizado en el primer ejercicio, contestando las diferentes
cuestiones que planteen los diferentes miembros del Tribunal sobre las materias
relacionadas con el trabajo realizado. Su duracién no sera superior a 30 minutos.

CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final del concurso-oposicion sera el resultado de la suma de las valoraciones
obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la base novena, siendo esa la
calificacion definitiva del proceso. En caso de empate en la puntacidn final, el desempate
vendra determinado en la base décima.

DERECHOS DE EXAMEN:

El pago de la tasa podra realizarse conforme a las instrucciones y datos que aparecen el Anexo
XVI.

- Grupo E Importe: 25,00 euros.

ANEXO XV
PLAZAS CONVOCADAS: LIMPIADOR
RELACION: Laboral Fijo

GRUPO: E

PLAZAS: 1

PUESTOS DE TRABAJO:
9201. LIMPIEZA DEPENDENCIAS MUNICIPALES-ADMON GENERAL
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO OPOSICION

REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES:

Para ser admitido/a la realizacidon del proceso selectivo los/las aspirantes deberan estar en
posesion del Certificado de escolaridad o equivalente. Ademas, reunir el resto de los requisitos
establecidos en la clausula quinta de las presentes Bases.
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Por cada ejercicio superado de oposicidn para el acceso a igual cuerpo, escala y grupo al que se
opta acreditado mediante certificado de la Administracién en la que se hayan prestado se
otorgara: 0,50 puntos

CONCURSO -EXPERIENCIA: sobre 34 PUNTOS
Segun la clausula 9.A.

- Se valorara la experiencia referida y acreditada a:

12. Experiencia en el grupo de funcionario o equivalente laboral referida
al puesto que se convoque. (Maximo 8 puntos) se otorgara 1 punto por
cada 6 meses acreditados y proporcionalmente por las fracciones de
meses completos.

29, Experiencia en la Categoria del puesto de trabajo que se convoque.
(Mdaximo 8 puntos) se otorgara 1 punto por cada 6 meses acreditados y
proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

39, Experiencia en puestos de trabajo con idéntico grupo o equivalente,
categoria y funciones/tareas especificas que los ofertados acreditado
mediante certificado de la Administracion en la que se hayan prestado.
(Maximo 14 puntos) se otorgara 1 punto por cada 6 meses acreditados
y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

OPOSICION. Se valorara con un maximo de 60 puntos.

Se realizard en 2 ejercicios no eliminatorios:

- Primer ejercicio (Max. 20 puntos). Consistira en la realizacién de un trabajo original
del candidato opositor sobre uno de los 2 temas que figuran a continuacion. Dicho
trabajo habrd de presentarse por Registro de entrada y sobre cerrado junto con la
instancia que lo adjunte en el plazo de 10 dias habiles desde la fecha en que se
publique resolucidn en la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos de
acuerdo con la Base 72.

El trabajo no podrd tener una extensién menor a 10 pdginas ni superior a 15 paginas
en fuente “Calibri”; tamafio 11; interlineado 1°'5; y margenes superior y laterales de 3
cm.

TEMAS:

1. El Ayuntamiento de Guadarrama. Organos de Gobierno: el Alcalde, la Junta de
Gobierno y Pleno. Organizacion del Ayuntamiento. El Servicio de limpieza:
Organizacion.

2. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de
aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo ajustadas a
las herramientas y tareas habituales del puesto de trabajo.

- Segundo ejercicio (Max. 40 puntos). Consistird en la exposicion oral o lectura ante el
Tribunal del trabajo realizado en el primer ejercicio, contestando las diferentes
cuestiones que planteen los diferentes miembros del Tribunal sobre las materias
relacionadas con el trabajo realizado. Su duracién no serd superior a 30 minutos.
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