AYUNTAMIENTO DE GUADARRAMA (MADRID)

Plaza Mayor, n° 5 - 28440 Guadarrama (Madrid) - Teléfono: 91 854 00 51 - Fax: 91 854 10 53 - C.I.F. P-2806800E
www.ayuntamientodeguadarrama.es

Fecha Firma: 10/05/2024
HASH: c1918abede392046cd08f0bed9693b18

ALBA LOPEZ JIMENEZ (1de 1)
CONCEJAL

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO OPOSICION LIBRE DE 2
PLAZAS DE TECNICOS DE GESTION INFORMATICA; SUBESCALA TECNICA DE GESTION; SUBGRUPO B;
DE ADMINISTRACION ESPECIAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUADARRAMA CONFORME A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO 2022.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes regular la convocatoria y el proceso de selecciéon mediante concurso-
oposicion libre de 2 plazas de Técnicos de Gestion Informatica; subescala Técnica de Gestion;
subgrupo B; de Administracién Especial del Ayuntamiento de Guadarrama incluidas en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por la Junta de Gobierno Local
de fecha 18 de noviembre y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.2 287 de
fecha 2 diciembre 2022, cuyas caracteristicas son:

Grupo B

Subgrupo B

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica de Gestidn

Clase Informatica

Denominacién Técnicos de Gestién Informatica.
NO de vacantes 2

Funciones encomendadas st singularizado.

Sistema de seleccién Concurso-oposicién libre.

SEGUNDA. Normativa aplicable

La seleccidn se regira por lo establecido en las presentes bases de acuerdo con el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracidn Local.

TERCERA. Publicacion de la convocatoria.

3.1. La convocatoria de este proceso se efectuara por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento, érgano
competente por delegacion de competencias del Alcalde.
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3.2. Las presentes bases serdn publicadas de manera integra en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Guadarrama, https://www.guadarrama.es/indexb.php y, en extracto, en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID. El anuncio de la convocatoria sera publicado en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

CUARTA. Sistema de seleccion.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion libre por los siguientes
criterios:

— La finalidad de estas bases es dar cumplimiento al derecho de acceso a funcién publica conforme a
los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad valorando no sdlo la
superacién de las pruebas selectivas (oposicidn) sino también la mayor formacién y cualificacion
adquirida sobre la requerida, asi como la experiencia previa relacionada con las plazas ofertadas
(concurso).

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

QUINTA. Condiciones y Requisitos de los Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida correspondiente a los titulos académicos o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias de Técnico Superior en cualquiera
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de los grados superiores de formacion profesional de informatica y comunicaciones, segun lo previsto
en el art. 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados
en el subgrupo B; o los equivalentes segun el sistema universitario oficial.

SEXTA. Solicitudes.

6.1. Solicitudes: Quienes deseen participar en procesos selectivos deberan cumplimentar la instancia
segln modelo normalizado que se podra obtener en el Registro General del Ayuntamiento o a través
de su pagina web y sede electrénica https://www.guadarrama.es

6.2. Documentos a adjuntar: Para ser admitido, las personas aspirantes manifestardn en sus
solicitudes de participacidén que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases y
anexos especificos de cada convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de instancias, debiendo ir acompafiadas en su presentacion, por los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la
obligacién futura de presentacién del original. Equivaldrd al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente, asi como
el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicidn.

c) Recibo de haber abonado los Derechos de Examen correspondientes segun lo dispuesto en los
anexos especificos por puesto. El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente
dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacién, ni total ni parcial del
mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion la acreditacion de
su realizacion en el plazo indicado.

GRUPO O EQUIVALENTE DERECHOS DE EXAMEN""
B 4000 €

(*) A los derechos de examen les serd de aplicacidn las bonificaciones previstas en la Ordenanza fiscal municipal por
derechos de examen (B.0.C.M. Num. 224 de 20-09-2023)

d) Méritos alegables conforme al modelo recogido en las bases y en el que se detallaran los méritos
alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada de el/la interesado/a sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el Tribunal pueda requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracidn. La fecha limite para la
alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la de
finalizaciéon del plazo de presentacidon de solicitudes. En ningun caso se valorardn méritos no
acreditados documentalmente en plazo.
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Las solicitudes de los interesados podran remitirse a la documentacion obrante en los archivos y
oficinas municipales y no aportarla de conformidad con el art. 28 de le Ley 39/2015 de 1 de octubre,
PACAP.

6.3. Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por estas bases
prestardn su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de cardcter personal y a su
publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica y, en general, en cualquier
medio que se utilice para la comunicacidn de los resultados parcial eso definitivos del proceso
selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.
La falta de prestacion de dicho consentimiento con llevara la inadmision de la solicitud presentada, al
estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEPTIMA. Forma y plazo de Presentacion de Instancias.
7.1. Forma de presentacidn. Las solicitudes se presentaran en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento.

7.2 Plazo de presentacion. Se establece que el plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuentran
publicadas las bases especificas. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la
inadmision del aspirante al proceso selectivo.

OCTAVA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo maximo de quince dias, la Alcaldia
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, la resolucién de la presidencia, con indicacion del plazo de diez dias habiles
a efectos de reclamaciones y subsanacion de errores, de conformidad a lo establecido en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resoluciéon alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas.

Finalizado este plazo, se expondra en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, la
resolucion en la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos, sin necesidad de nueva
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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NOVENA. Composicion y actuacion del Tribunal Calificador

9.1. Se establece un tribunal para la convocatoria figurando titular y suplente de cada uno de sus
miembros. Se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y en los Reales
Decretos 364/1995 y 896/1991:

a) Sera colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad de sus
miembros, y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

b) El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podrdn formar parte de los mismos.

c) La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

9.2. Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer la titulacion de igual nivel o superior a la plaza
convocada.

9.3. Los miembros del Tribunal estaran sujetos al régimen establecido de abstencién y recusacién en
el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, o cualquier otro impedimento
previsto en la legislacion vigente.

9.4. EL Tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo del Cuerpo o Escala que se convoque,
de acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio.

9.5. El Tribunal acordara por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del presidente.

9.6. La designacion concreta de los miembros del Tribunal Calificador es la que sigue:

- PRESIDENTE DEL TRIBUNAL,

TITULAR: Don Francisco Javier Casal de Blas, Interventor General del Ayuntamiento de
Guadarrama.

SUPLENTE: Don Juan Enrique Martinez Marcos, Tesorero del Ayuntamiento de Guadarrama.
- SECRETARIA DEL TRIBUNAL, (con voz y voto):

TITULAR: Dofia Inmaculada Iglesias Ranz, Secretaria General del Ayuntamiento de
Guadarrama.

SUPLENTE: Don Alberto Martinez Diaz Vicesecretario Interventor del Ayuntamiento de
Guadarrama.

Don Rafael Gonzalez- Ripoll Giménez, Ingeniero Técnico Informatico Ayuntamiento de
Guadarrama.
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Donia. Pilar Gdmez Aldez, Archivera del Ayuntamiento de Guadarrama.

Don Javier Garcia Somoza, Agente de Desarrollo Local en Nuevas Tecnologias del
Ayuntamiento de Guadarrama.

VOCALES SUPLENTES:

Dofia. M2 Eva de Maria de Antonio, Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Guadarrama

Don. Francisco Teba Mufioz, Técnico de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Guadarrama.
Donia. Sofia Pastrana Casado, Ayudante de Biblioteca del Ayuntamiento de Guadarrama.

9.7. Para la valida constitucion del Tribunal, a los efectos de la celebracidn de sesiones, deliberacion y
toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y siempre existiendo un minimo de tres miembros.

9.8. El Tribunal, por razén del nimero de aspirantes presentados, o por otras circunstancias que asi lo
aconsejen, podra, por medio de su presidente, disponer la incorporacién al mismo de otros
funcionarios o trabajadores para colaborar en el desarrollo de dicho proceso, siempre bajo la
direccidn del citado Tribunal.

DECIMA. Sistemas de Seleccion y desarrollo del proceso.
10.1. El sistema de concurso-oposicion libre tendra una puntuacién total de 100 puntos con:

e Una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacién total (max.
40 puntos), en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente los méritos profesionales de
experiencia en cuerpos, o escalas de funcionarios o equivalente laboral que se sefialan en la
Base 10.3.2 con un maximo del 70% (28 puntos) y los méritos académicos y de formacion que
supondran un maximo del 30 % (12 puntos) de la valoracion de la fase de concurso conforme
a la Base 10.3.1. Solo a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara
la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

e La fase de oposicion se valorara en un 60% (max. 60 puntos). Los ejercicios de esta fase de
oposicion serdn eliminatorios.

CONCURSO OPOSICION
% Puntos Total TOTAL
(o]
Grupo —— — —— — Puntos PUNTOS
Experiencia | Formacién | Experiencia | Formacién | puntos
B 70 30 28 12 40 60 100

10.2. LA FASE DE OPOSICION consistird en la realizacién de 2 pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias vy obligatorias para los aspirantes.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
Los ejercicios de la oposicion seran 2 de caracter obligatorio y eliminatorio:

19. Ejercicio (30 puntos): De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en el desarrollo por
escrito de 2 supuestos practicos elegidos por el opositor de los 3 propuestos por el Tribunal
sobre los temas de la parte especifica que figuran en el Anexo Il Temario-programa). El
tiempo de realizacidn sera de 4 horas. El ejercicio sera leido y evaluado por el propio Tribunal
manteniendo el anonimato de los aspirantes. Cada supuesto practico sera valorado con un
maximo de 15 puntos. Serd necesario obtener un total minimo de 15 puntos para superar el
ejercicio.

22, Ejercicio (30 puntos): De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar un
cuestionario tipo test de 60 preguntas con 3 respuestas alternativas sobre las materias del
Anexo Il Temario-programa, valordandose cada pregunta correcta en 0,50 puntos,
penalizandose en 0,12 puntos las respuestas incorrectas y en 0,03 puntos las no contestadas.
Se valorard en 30 puntos siendo necesario para superar esta prueba obtener un minimo de 15
puntos.

El ejercicio incluira 5 ultimas preguntas de reserva para ser consideradas en el supuesto de
que alguna de las 60 preguntas anteriores fuera anulada por contener algln error.

El tiempo de realizacidn de este ejercicio sera de 75 minutos.
10.3. FASE CONCURSO:
10.3.1. FORMACION: Maximo 12 PUNTOS

Se valorardn Unicamente las acciones formativas, cursos, titulacién de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de las plazas convocadas
anteriormente sefialadas impartidas por instituciones publicas o reconocidas con titulacion de
cardcter oficial.

A. Formacién Académica (maximo 8 puntos).

a. Por contar con la titulacion de Master universitario en programas de Informatica,
comunicaciones o nuevas tecnologias: 2 puntos por cada master.

b. Por contar con la titulacién de Grado universitario en programas de Informdtica,
comunicaciones o nuevas tecnologias: 1 puntos por cada grado.

: 4X254Z9MRRHPZEJCEAKBAKK4H
ps://ayuntamientodeguadarrama.sedelectronica.es/
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c. Por contar con otros titulos de grado superior en Formacion Profesional ademas del
que sirve de requisito para acceder al presente proceso selectivo y por cada titulo: 1
punto por cada titulo.

Observaciones:

a) Las acreditaciones de haber superado cursos o créditos parcialmente de las
anteriores titulaciones soélo se consideraran como formacion continua conforme a la
equivalencia seiialada en el apartado siguiente. En cualquier caso, su valoracién no
podrd superar el 80% de la puntuacién otorgada a la titulacién oficial de la que
formen parte los cursos o estudios.

B. Formacién Continua (maximo 4 puntos): Se valoraran uUnicamente las acciones formativas,
cursos, titulacion de formacién profesional titulaciones de Expertos o estudios universitarios
debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de las plazas convocadas conforme al temario Anexo o relacionadas con
areas de Informdtica, Comunicaciones y Nuevas Tecnologias impartidas o promovidas por
instituciones publicas o reconocidas con titulacion de cardcter oficial.

® Cursos entre 1 a 25 horas : 0,05 puntos
e Cursos entre 26 a 50 horas : 0,10 puntos
e Cursos entre 51 a 100 horas : 0,30 puntos
e Cursos entre 101 a 300 horas: 0,60 puntos
e Cursos entre 301 a 600 horas: 1,00 puntos
® Cursos de 601 horas o mas : 2,50 puntos

A los exclusivos efectos de estas Bases y del presente proceso de seleccién para los estudios
universitarios o profesionales relacionados, y para aquellos en los que no se establezca el nimero de
horas o créditos realizados, se establece la siguiente equivalencia:

ECTS HORAS
ECTS 1 25
ASIGNATURA o MATERIA 5 125
CURSO ACADEMICO (minimo 5 asignaturas) 50 1.250

10.3.2. EXPERIENCIA: sobre 28 PUNTOS

Se valorard la experiencia referida y acreditada en el en el grupo de funcionario o equivalente
laboral en A.A.P.P referida a:
® Puestos de trabajo de Técnico Superior Al se otorgara 2°00 puntos por cada afio
acreditado y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.
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® Puestos de trabajo de Técnico Medio A2 se otorgara 1'80 puntos por cada afio
acreditado y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

® Puestos de trabajo de Técnico de Gestidon B se otorgara 160 puntos por cada afio
acreditado y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

e Puestos de trabajo de Administrativo C1 se otorgard 140 puntos por cada afo
acreditado y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

UNDECIMA. Calificacion

La calificacion final del concurso-oposicion sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas
en cada uno de los apartados establecidos en la Base Décima, siendo ese resultado la calificacidn
definitiva del proceso.

En el supuesto de que de la calificacion del concurso-oposicion libre resultare un empate se resolvera
siguiendo los siguientes criterios:

19. Mayor antigiedad como empleado publico.
29, Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

DUODECIMA. Relaciéon de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de personas
aprobadas por orden de puntuacion en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://www.guadarrama.es/indexb.php y en el Tablén de Anuncios precisdndose que el nimero de
personas aprobadas no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas, otorgando plazo de
10 dias para las alegaciones.

Resueltas las alegaciones o confirmadas la calificacién, el tribunal remitira la relacién de aprobados al
Alcalde para que se dicte resolucion de nombramiento de funcionarios de carrera de la escala de
Administracién Especial Sub-escala Técnica de Gestion del Ayuntamiento de Guadarrama del
Subgrupo B.

DECIMO TERCERA. Nombramiento y Toma de posesion

Remitidas las calificaciones y el resultado definitivo del proceso selectivo al Alcalde, resolverd el
nombramiento como personal funcionario de carrera de la escala de Administracion Especial Sub-
escala Técnica de Gestion del Ayuntamiento de Guadarrama del Subgrupo B.

El nombramiento se publicarda en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la sede
electrdnica del Ayuntamiento https://www.guadarrama.es/indexb.php .
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que el orden de calificacion del proceso selectivo o la fecha de la toma de posesién no supondra
eleccién de un puesto de trabajo concreto o destino con caracter definitivo que quedara supeditado a
la resolucién del siguiente concurso de traslado en el que los funcionarios nombrados seran
concursantes obligatorios.

El orden de calificacion en el proceso selectivo determinara la eleccién de puesto de trabajo con
caracter provisional hasta la resolucion del Concurso de traslados.

DECIMO CUARTA. Bolsa de empleo.

Aquellos aspirantes que no hubieren sido seleccionados para su nombramiento como funcionarios de
carrera formaran parte de la Bolsa de empleo para cubrir puestos de trabajo que quedaran vacantes
temporalmente y seran llamadas siguiendo el orden establecido en funcién y prioridad de la
puntuacién obtenida, primero, en la suma de la puntuaciéon obtenida en el concurso oposicién y
posteriormente Unicamente en la oposicién teniendo preferencia los aspirantes que hubieran
aprobado mayor numero de ejercicios. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los
principios de publicidad, igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la
exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de
la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

— Estar en situacidon de IT por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, o en situacion de embarazo de alto riesgo y situacidon de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia darda lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion (correo electrdnico y teléfono moévil), siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica y correo
electrdnico, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.
Quedara constancia escrita en el expediente del intento de localizacion con el resultado del mismo.

: 4X254Z9MRRHPZEJCEAKBAKK4H
ps://ayuntamientodeguadarrama.sedelectronica.es/
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La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la
sede electrénica municipal.

DECIMO QUINTA. Impugnacién

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podra interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el
Alcalde, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid; o bien directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién;
todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO I. Ficha RPT (Relacion de Puestos de Trabajo)

TECNICO DE GESTION INFORMATICA — DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
A.- DEFINICION LEGAL

Personal Estatutario (funcionario) de la Administracién Local perteneciente a la Escala de Administracion

Especial Local, Sub-escala Técnica, Categoria Técnico Medio.

Grupo :B

Nivel CD 123

Grupo de Gasto
9202 - SERVICIOS INFORMATICOS - ADMON GENERAL.-

Puestos de Trabajo Si singularizado.

Posibilidad de valoracién de méritos especificos en los concursos de traslados.

B.- COMPETENCIAS Y/O FUNCIONES

e Las competencias propias a las que habilitan la titulacion requerida para el acceso a la Sub- escala

Técnica de Gestion y que se corresponden con el conocimiento de temario/ programa de las Bases de
acceso como es realizar las funciones técnicas de disefio, gestion, desarrollo, implantacion, control y

mantenimiento de sistemas y herramientas basados en las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.
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e Informar y asesorar al responsable o al encargado del tratamiento y a los empleados que se ocupen del
tratamiento de las obligaciones que les incumben en virtud del RGPD y de otras disposiciones de
proteccién de datos de la Unidn o de los Estados miembros.

e Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en el RGPD, de otras disposiciones de proteccién de datos
de la Unién o de los Estados miembros y de las politicas del responsable o del encargado del
tratamiento en materia de proteccién de datos personales.

e  Verificar el cumplimiento de principios relativos al tratamiento, como los de limitacién de finalidad,
minimizacion o exactitud de los datos.

e |dentificar de las bases de datos con DP y los fundamentos del RGDP para su tratamiento.

e Valorar la compatibilidad de finalidades distintas de las que originaron la recogida inicial de los datos
personales.

e Disefio e implantacidon de medidas de informacidn a los afectados por los tratamientos de datos.

e  Establecimiento de mecanismos de recepcion y gestion de las solicitudes de ejercicio de derechos por
parte de los interesados. Valoracién de las solicitudes de ejercicio de derechos por parte de los
interesados.

e Valorar el cumplimiento de contratistas de servicios municipales de las obligaciones de tratamiento y
proteccién de datos personales, incluido informar sobre el contenido de los pliegos técnicos y
administrativos e incluso los contratos o actos juridicos que regulen la prestacion.

¢ Informe sobre disefio e implantacion de politicas de proteccion de datos.

e Auditoria de proteccién de datos

e Establecimiento y gestion de los registros de actividades de tratamiento. Analisis de riesgo de los
tratamientos realizados.

® |mplantacion de las medidas de proteccion de datos desde el disefio y proteccion de datos por defecto
adecuadas a los riesgos y naturaleza de los tratamientos.

e Establecimiento de procedimientos de gestion de violaciones de seguridad de los datos, incluida la
evaluacion del riesgo para los derechos y libertades de los afectados y los procedimientos de
notificacion a las autoridades de supervisién y a los afectados.

e Implantacion de programas de formacion y sensibilizacion del personal en materia de proteccién de
datos

e Valorar y supervisar el software instalado o el que se prevea instalar a efectos de garantizar y optimizar
procedimientos municipales

®  Prestan asesoramiento y apoyo en el desarrollo, instalacion y mantenimiento del software instalado o
que se instale.

C.- RESPONSABILIDAD

Se responsabiliza de las anteriores funciones y/o competencias asi como de su coordinacion y colaboracién con
el resto de servicios municipales y administraciones publicas relacionadas con el servicio.

D.- SUPERIOR JERARQUICO
D.1. Politico : Concejal delegado de Area.
D.2. Administrativo

e  Secretario / Interventor.
e Ingeniero Técnico Informatico.
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E.- INFERIOR JERARQUICO

F. REQUISITOS
Titulados profesional superior en materia informatica: FP Grado superior.

G.- PUESTOS ASIMILADOS

ANEXO Il. TEMARIO- PROGRAMA

a.- Parte general.

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola 1978. Los Derechos y Deberes fundamentales. Las libertades
publicas. La Corona. Las Cortes Generales: Funciones y régimen de funcionamiento. El Poder
Ejecutivo: composicion y funciones. El Gobierno y la Administracion.

Tema 2.- La organizacidén territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid. Asamblea y Gobierno Regional.

Tema 3.- La Administracidn Local: concepto y entidades que comprende. Legislacidon del régimen
local. La Ley 7 / 1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local: principios y disposiciones generales.

Tema 4.- Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracidn Local de la Comunidad de Madrid: principios
y disposiciones generales.

Tema 5.- El municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal. Competencias de las
Entidades Locales y o6rganos de gobierno: El Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.
Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases y conceptos generales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién.

Tema 6.- La Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Principios generales
de actuacion y funcionamiento del sector publico Los principios de actuacién de la Administracidn
Publica. Jerarquia, eficacia, descentralizacién desconcentracién y coordinacién. Organos de las
Administraciones Publicas.

Tema 7.- La Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Principios generales y requisitos. Clases y

delimitacién de contratos. Nociones generales. El expediente de contratacién. Nociones generales.

funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades.
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Tema 9.- El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacién. El
marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién integral contra la
violencia de género, la LGTBI-fobia y la discriminacién por razén de orientacién e identidad sexual.

Tema 10.- La Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y
Buen Gobierno. Transparencia en la actividad publica: ambito y publicidad activa. Derecho de acceso
a la informacién publica. Régimen general. Ejercicio del derecho de acceso. Régimen de
Impugnaciones.

Tema 11.- Los datos personales del ciudadano. La Ley organica 3/2018 de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Reglamento (UE) 2016/679. Principios de proteccion.
Derechos de las personas. Transparencia e informacion. Disposiciones aplicables a tratamientos
concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Delegado de proteccion. Autoridades de
proteccién de datos.

Tema 12.- La Administracién electrénica (1). Principios generales del procedimiento administrativo.
Dimensidon temporal del procedimiento. Recepcidn y registro de documentos. EI Documento
electrénico. El expediente electrdnico.

Tema 13.- La Administracion electrénica (2). El Procedimiento administrativo general. Dimension
electronica del procedimiento. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitaciéon de urgencia. Ordenacidn. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 14.- La Administracion electrénica (3). Dimension electronica del procedimiento. Terminacion.
La obligacién de la Administracion de resolver. Falta de resolucidn expresa: el silencio administrativo.
La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 15.- La Administracién electrdnica (4). Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula
el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el dmbito de la Administracidon Electrénica. Normas
Técnicas de Interoperabilidad.

Tema 16.- La Administracion electrénica (5). Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad. Disposiciones generales. Principios basicos. Politica de
seguridad y requisitos minimos. Seguridad de sistemas: auditoria, informe e incidentes de seguridad.
Normas de conformidad.

b.- Parte especifica.

Tema 17.- Tecnologias actuales de ordenadores: desde los dispositivos moviles a los
superordenadores y arquitecturas escalables (grid, cluster, MPP, SMP, multintcleo). Componentes
fisicos y arquitectura, subsistemas, periféricos e interfaces. Arquitectura cliente-servidor y multicapa,
aplicaciones tecnoldgicas.
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Tema 18.- Sistemas operativos. Clasificacion. Arquitectura, componentes y funciones. Administracion
de memoria. Procesos y subprocesos. Entrada/salida. Sistemas de archivo. Planificadores y gestién
multitarea.

Tema 19.- El sistema operativo Windows Server. Caracteristicas técnicas y funcionalidades. Servicios
basicos y recursos. Gestion del sistema y software de base. Parcheado y securizacién. Salvaguarday
recuperacion. Active Directory. Servicio de impresién. Servicio de ficheros. Administracion de Discos y
Volumenes. Permisos sobre archivos y carpetas. DFS. Windows Remote Desktop Services. Conceptos
generales. Publicacién Aplicaciones y Escritorios via Web.

Tema 20.- El sistema operativo UNIX - Linux. Caracteristicas técnicas y funcionalidades. Servicios
basicos y recursos. Gestidn del sistema y software de base. Parcheado y securizacién. Salvaguarda y
recuperacion. Herramientas de gestion de Sistemas GNU/Linux: gestion de la configuracién vy
despliegue automaticos, gestion centralizada de logs.

Tema 21.- Interoperabilidad entre sistemas Unix/Linux y Windows. Administracion de servidores: dns,
ssh, ldap, nfs

Tema 22.- Tecnologias de virtualizacion: objetivos, diferencias, componentes e implementacion.
Virtualizacién de servidores y puestos de trabajo. Virtualizacion de aplicaciones. Contenedores:
principios y componentes. Conceptos y arquitecturas de virtualizaciéon de servidores en VmWare e
HyperV.

Tema 23.- Almacenamiento de la informacién: componentes, protocolos, gestion y administracidn.
Sistemas de almacenamiento: DAS, NAS y SAN. Niveles RAID. Interoperabilidad. Almacenamiento
masivo: discos magnéticos, épticos, librerias de cintas y librerias virtuales. Tecnologias emergentes de
optimizacion de almacenamiento: thin provisioning, tiering, deduplicacién. Virtualizacion del
almacenamiento.

Tema 24.- Requerimientos especificos de un Centro de Proceso de Datos (CPD). Disefio,
condicionamiento y equipamiento. Arquitectura fisica y logica de un CPD. Estructura y funciones de
cada tipo de sala. Niveles TIER. Conceptos relacionados: PUE, laaS, Paa$, SaaS.

Tema 25.- Practicas de mantenimiento de equipos informaticos en el CPD e instalaciones.
Mantenimiento preventivo, correctivo y adaptativo. Monitorizacion y gestion de la capacidad.
Tecnologias y conceptos de copias de seguridad para data centers. Monitorizacion en estas
arquitecturas (IOPS, latencia, troughput, asignacién de vCPU y vMemoria).

Tema 26.- Distribucion y actualizacion de software en un entorno distribuido. Microsoft WSUS y
SCCM: conceptos y arquitectura.

Tema 27.- Windows 11. Instalacién. Cuentas de usuario. Configuracion de Politicas. Gestion de
ficheros, permisos y carpetas compartidas. Seguridad del puesto de trabajo: antivirus, cortafuegos.

Tema 28.- El correo electrénico. Arquitectura y protocolos. Funcionalidades de las aplicaciones de
correo empresarial. El sistema de correo Microsoft Exchange: conceptos, funcionalidades vy
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arquitectura. Mensajeria instantanea. Comunicaciones unificadas. Herramientas colaborativas en la
nube.

Tema 29.- Servicios de directorio. LDAP. X500. El Directorio Activo de Microsoft: disefo,
infraestructura, implementacidn, gestion y mantenimiento. Autenticacion SSO (Single Sign On) vy
gestién de identidades.

Tema 30.- Servidores de aplicacion: funcionalidades, arquitectura, caracteristicas y componentes. Alta
disponibilidad y balanceo de carga. Escalabilidad. Principales servidores de aplicaciones de cddigo
abierto (Tomcat, Jboss, Weblogic): arquitectura, conceptos, funcionalidades.

Tema 31.- Construccion del sistema. Gestion de la configuracion. Preparacion de la instalacion.
Estdndares de documentacién. Manuales de usuario y manuales técnicos. Formacién de usuarios y
personal técnico: métodos y materiales.

Tema 32.- Estrategias de desarrollo e implantacion de los sistemas de informacidn. El ciclo de vida de
los sistemas de informacion. Modelos de ciclo de vida.

Tema 33.- La metodologia de planificacidon y desarrollo de sistemas de informacién METRICA del
Consejo Superior de Informdtica. Gestion de proyectos con metodologias agiles. RUP. BPM. Scrum.

Tema 34.- Andlisis y disefio estructurado. Diccionario de datos, diagrama de flujo de datos, diagrama
entidad-relacion. Especificacion de procesos.

Tema 35.- Estructuras de datos: Tablas, colas, listas, arboles y grafos. Algoritmos de ordenacion y de
busqueda. Recursividad. Organizaciones de ficheros. Indexacidn en ficheros.

Tema 36.- Disefio conceptual de bases de datos. Disefo logico de bases de datos. Modelo Entidad-
Relacién. Normalizacion.

Tema 37.- Andlisis y disefio orientado a objetos. Objetos, clases, herencia y métodos. UML el lenguaje
unificado de modelado.

Tema 38.- Diseno de la estructura modular. Disefio de interfaces de usuario. Disefio de componentes.

Tema 39.- Verificacién y Validacién del software. Pruebas del software. Tipos y estrategias de
pruebas. El proceso de las pruebas. Técnicas y herramientas para la especificacion, el disefio, la
ejecucidn y la gestion de las pruebas. El Plan de Pruebas.

Tema 40.- Calidad en Ingenieria del Software. Sistemas de Calidad. Mejora de Procesos de software.
Calidad de Proyecto. Técnicas de Mejora. Modelos de evaluacidn de la calidad del software. Métricas
del software.

Tema 41.- Desarrollo WEB (I). Lenguaje HTML. Javascript.: Lenguaje, Javascript en lado cliente y lado
servidor, Tecnologias full stack javascript. Intercambio de datos en Internet: formatos XML y JSON.
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Tema 42.- Desarrollo WEB (Il). Tecnologia JAVA. Aplicaciones J2EE. Tecnologias applets, servlets, jsp.
Struts, JSF, JPA, Hibernate, Spring, Seam, ADF. El lenguaje de programacion Java: sintaxis, tipos de
datos, operadores, estructuras de control.

Tema 43.- Desarrollo WEB (lll). Tecnologia .NET.
Tema 44.- Desarrollo de aplicaciones maéviles: conceptos y principales plataformas.

Tema 45.- Arquitectura y desarrollo orientado a procesos. Arquitecturas de gestiéon de objetos
distribuidos: RMI, Servicios Web: SOAP, REST. Estandares y seguridad en Servicios Web. Arquitectura
SOA.

Tema 46.- Sistemas de gestion de base de datos relacionales. Caracteristicas y elementos. Modelo de
referencia ANSI. El modelo relacional, normalizacion, algebra y calculo relacional. El lenguaje SQL.
Estandares de conectividad. ODBC y JDBC.

Tema 47.- Bases de datos distribuidas, paralelas y replicadas. Tipos de réplicas. Alta disponibilidad.
Bases de datos noSQL.

Tema 48.- Sistema Gestor de Base de Datos ORACLE. Conceptos basicos. Estructuras logicas y fisicas.
Arquitectura del sistema. Instalacion, administracién, monitorizacién y optimizacién. Seguridad,
salvaguarda y recuperacion.

Tema 49.- Microsoft SQL Server: conceptos fundamentales, objetos y estructura. Instalacion,
administracion basica. Mantenimiento. Salvaguarda y recuperacion.

Tema 50.- MySQL, PostgreSQL. Arquitectura de la base de datos y procesos. Tareas de administracion.

Tema 51.- Gestién de datos corporativos. Mineria de datos, y arquitectura OLAP. Almacén de datos
data-warehouse. Big Data.

Tema 52.- Las técnicas y mecanismos de cifrado. Algoritmos de clave publica y privada. El certificado
electrénico. La firma electronica. Infraestructura de clave publica (PKI): Definicion y elementos de una
PKI. Prestacion de servicios de certificacion publicos y privados. Gestién del ciclo de vida de un
certificado. Revocacién de certificados. Publicacidn. Jerarquias de PSC. Almacenamiento seguro de
claves privadas: Smart Cards. X.509v3. DNI electréonico. Normativa europea y estatal en relacién con
la firma electrdnica.

Tema 53.- Virus. Tipos (Malware, Spyware, Ransomware, etc). Medios preventivos y reactivos.
Programas antivirus: instalacidn, actualizacion y mantenimiento. Los paquetes de seguridad integral
del puesto de trabajo.

Tema 54.- Modelo de referencia OSI de 1SO. El modelo TCP/IP: arquitectura, capas, interfaces,
protocolos, direccionamiento y encaminamiento.

Tema 55.- Redes LAN, MAN y WAN. Tipologia. Métodos de acceso y protocolos. Medios de
transmision y equipos de interconexion. Par trenzado. HFC. Fibra Optica. Radioenlaces digitales.
Transmisidn de datos v SAT. Cableado estructurado y normativa: CENELEC, EN 50173. Mecanismos de
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conmutacion. X25, Frame Relay, ATM. Tecnologias xDSL. Protocolos de encaminamiento interno y
externo. Ethernet conmutada. MPLS. Voz sobre IP.

Tema 56.- Redes de area local. Protocolos de la familia IEEE 802.3. Redes virtuales de area local.
Protocolo spanning tree. Interconexion de redes. Hubs, switches, routers. Protocolos ICMP, IGMP.
Protocolos IPv4 e IPv6. Estructura. Direcciones. Seguridad. Protocolos de nivel de transporte. TCP,
UDP. Calidad de servicio. Reserva de recursos. Capa de aplicacién. FTP, HTTP, NFS, CIFS y SMB,
direccionamiento DNS, DHCP.

Tema 57.- Redes inaldmbricas: estandares y protocolos, IEEE 802.11, caracteristicas funcionales y
técnicas. Sistemas de acceso. Modos de Operacion. Seguridad.

Tema 58.- Redes Intranet, Extranet e Internet. Concepto, servicios, estructura y caracteristicas. Su
implantacidén en las organizaciones. El teletrabajo.

Tema 59.- Gestidn y administracion de redes. Monitorizacién: gestiéon de trafico y dispositivos,
protocolos y estandares. Seguridad: control de accesos e intrusiones, cortafuegos, redes privadas
virtuales, proxies y protocolos seguros (SSL, TLS, IPSec...).

Tema 60.- Comunicaciones modviles. GSM, GPRS y UMTS. 3G y 4G. Tecnologias y servicios de
movilidad y su aplicacién empresarial. Gestion de dispositivos moviles (MDM).

Tema 61.- Computacion en la nube. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

Tema 62.- Documatica. Gestién y archivo electrénico de documentos. Sistemas de gestidn
documental y de contenidos. Sindicacion de contenido. Sistemas de gestion de flujos de trabajos.
Busqueda de informacidn: robots, spiders, otros. Posicionamiento y buscadores (SEO)

Tema 63.- Gestion de servicios de TI. ISO/IEC 20000. Conceptos. Procesos de control, entrega y
soporte de servicios Tl. Gestién de la calidad del servicio. Especificaciones y codigo de buenas
practicas.

Tema 64.- Gestidn de servicios de TI. ITIL: Conceptos. Ciclo de vida del servicio. Transicion, operacion
y mejora continua del servicio. Estrategia y Disefio del servicio

Tema 65.- MAGERIT. Metodologia de Andlisis y Gestidn de Riesgos de los Sistemas de Informacién.

En Guadarrama a fecha de la firma electroénica
LA CONCEJAL DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADARRAMA
ALBA LOPEZ JIMENEZ
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