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BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO OPOSICION LIBRE DE 4 PLAZAS
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL; SUBESCALA TECNICA; SUBGRUPO A.1; DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUADARRAMA CONFORME A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2024.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes regular la convocatoria y el proceso de seleccion mediante concurso-
oposicion libre de 4 plazas de Técnico de Administracidon General; sub-escala Técnica; sub-grupo A.1;
de Administracién General del Ayuntamiento de Guadarrama incluidas en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afno 2024, aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de
octubre de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en el nimero 254 de fecha
24 de octubre de 2024, cuyas caracteristicas son:

ALBA LOPEZ JIMENEZ (1 de 1)
HASH: ¢1918abede392046cd08f0bed9693b18

CONCEJAL
Fecha Firma: 08/11/2024

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracién General
Subescala Técnica

Clase

Denominacién Técnicos

N©O de vacantes 4

Funciones encomendadas No singularizado.
Sistema de seleccion Concurso-oposicion libre.

SEGUNDA. Normativa aplicable

La seleccidn se regira por lo establecido en las presentes bases de acuerdo con el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.
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TERCERA. Publicacion de la convocatoria.

3.1. La convocatoria de este proceso se efectuara por la Junta de Gobierno del Ayuntamiento, érgano
competente por delegacién de competencias del Alcalde

3.2. Las presentes bases seran publicadas de manera integra en la sede electrdnica del Ayuntamiento de
Guadarrama, https://www.guadarrama.es/indexb.php y, en extracto, en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID. El anuncio de la convocatoria serd publicado en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

CUARTA. Sistema de seleccion.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion libre por los siguientes
criterios:

— La finalidad de estas bases es dar cumplimiento al derecho de acceso a funcién publica conforme a
los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad valorando no sélo la
superacién de las pruebas selectivas (oposicion) sino también la mayor formacion y cualificacion
adquirida sobre la requerida, asi como la experiencia previa relacionada con las plazas
ofertadas(concurso).

QUINTA. Condiciones y Requisitos de los Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Sélo
por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacidn exigida correspondiente a los titulos académicos o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias de Licenciado, Ingeniero,
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Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el art. 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A.1; o los equivalentes segun el sistema universitario oficial.

SEXTA. Solicitudes.

6.1. Solicitudes: Quienes deseen participar en procesos selectivos deberan cumplimentar la instancia
seglin modelo normalizado que se podra obtener en el Registro General del Ayuntamiento o a través
de su pagina web y sede electrdnica https://www.guadarrama.es

6.2. Documentos a adjuntar: Para ser admitido, las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes
de participacién que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases y anexos
especificos de cada convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de instancias, debiendo ir acompafiadas en su presentacién, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la
obligacion futura de presentacidn del original. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicidn de este, emitido por el organismo publico competente, asi como el
justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por su expedicion.

¢) Recibo de haber abonado los Derechos de Examen correspondientes segln lo dispuesto en los anexos
especificos por puesto. El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacién de instancias, no siendo posible la subsanacidon, ni total ni parcial del mismo,
fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacién la acreditacién de su
realizacion en el plazo indicado.

GRUPO O EQUIVALENTE DERECHOS DE EXAMEN

Al 60°00 €

*Derechos de examen segun la Ordenanza Reguladora del Ayuntamiento de Guadarrama, publicada en el Boletin nimero 224 de 20 de
septiembre de 2023. Derechos de examen bonificados conforme al Art. 5.2. de la Ordenanza.

d) Méritos alegables conforme al modelo recogido en las bases y en el que se detallaran los méritos
alegados por los interesados, debiendo acompafar a la misma fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada de el/la interesado/a sobre la autenticidad
de estos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento,
el Tribunal pueda requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. La fecha limite para la alegacion de los
méritos y la presentacién de los documentos relativos a los mismos sera la de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. En ningln caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente en
plazo.
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Las solicitudes de los interesados podran remitirse a la documentacién obrante en los archivos y oficinas
municipales y no aportarla de conformidad con el art. 28 de le Ley 39/2015 de 1 de octubre, PACAP.

6.3. Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por estas bases
prestardn su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud,
a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en
Boletines Oficiales, tablones de anuncios, sede electrdnica y, en general, en cualquier medio que se
utilice para la comunicacién de los resultados parcial eso definitivos del proceso selectivo y para la
correcta preparacidon y ejecucién de las pruebas correspondientes a dicho proceso. La falta de
prestacion de dicho consentimiento con llevard la inadmision de la solicitud presentada, al estar regidos
los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestién
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de laforma que determina la disposicidn adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

SEPTIMA. Forma y plazo de Presentacién de Instancias.

7.1. Forma de presentacién. Las solicitudes se presentaran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.
Formulario de Solicitud de Participacion en procesos de seleccion del Ayuntamiento de Guadarrama.

7.2 Plazo de presentacion. Se establece que el plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuentran
publicadas las bases especificas. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la
inadmision del aspirante al proceso selectivo.

OCTAVA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias y en el plazo méximo de quince dias, la Alcaldia aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web y se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
la resolucién de la presidencia, con indicacidon del plazo de diez dias habiles a efectos de reclamaciones
y subsanacion de errores, de conformidad a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacidon del plazo para
presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas.

Finalizado este plazo, se expondra en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, la
resolucion en la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos, sin necesidad de nueva
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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NOVENA. Composicion y actuacion del Tribunal Calificador

9.1. Se establece un tribunal para la convocatoria figurando titular y suplente de cada uno de sus
miembros. Se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en los Reales Decretos
364/1995 y 896/1991:

a) Sera colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad de sus miembros,
y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

b) El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventualno
podran formar parte de estos.

c) La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

9.2. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulaciéon de igual nivel o superior a la plaza
convocada.

9.3. Los miembros del Tribunal estaran sujetos al régimen establecido de abstencidn y recusacién en
el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, o cualquier otro impedimento
previsto en la legislacidn vigente.

9.4. EL Tribunal tendrd la categoria que corresponda al grupo del Cuerpo o Escala que se convoque, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio.

9.5. El Tribunal acordara por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del presidente.

9.6. La designacidn concreta de los miembros del Tribunal Calificador es la que sigue:

VOCALES:

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL,
TITULAR: Don Francisco Javier Casal de Blas, Interventor General del Ayuntamiento de Guadarrama.
SUPLENTE: Don Juan Enrique Martinez Marcos, Tesorero del Ayuntamiento de Guadarrama.

SECRETARIO DEL TRIBUNAL, (con voz y voto):
TITULAR: Dofa Inmaculada Iglesias Ranz, secretaria general del Ayuntamiento de Guadarrama.
SUPLENTE: Don Alberto Martinez Diaz, Vicesecretario del Ayuntamiento de Guadarrama.

Dofiia Concepcidén Presa Matilla, Vice-Interventora del Ayuntamiento de Valdemoro.
Don José Megias Gonzalez, Jefe de Servicio de Intervencion del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.
Dofiia Marta Ruiz Cruz, A.1 Jefa de Servicio Ayuntamiento de Paracuellos del Jarama.
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VOCALES SUPLENTES:

Don Francisco Teba Mufioz, Técnico de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Guadarrama.
Don Roberto Molinero Montalvo, Secretario-Interventor-Tesorero Ayuntamiento de Villacastin.
Dofia M2 Carmen Rodriguez Marcos, Tesorera Ayuntamiento de Becerril de |a Sierra.

9.1. Para la valida constitucion del Tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones,
deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un minimo de tres miembros.

9.2. El Tribunal, por razén del nimero de aspirantes presentados, o por otras circunstancias que
asi lo aconsejen, podrd, por medio de su presidente, disponer la incorporacion al mismo de otros
funcionarios o trabajadores para colaborar en el desarrollo de dicho proceso, siempre bajo la
direccion del citado Tribunal.

DECIMA. Sistemas de Seleccién y desarrollo del proceso.
10.1. El sistema de concurso-oposicion libre tendrd una puntuacion total de 100 puntos con:

e Unavaloracién en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total (max. 40
puntos), en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente los méritos profesionales de
experiencia en cuerpos, o escalas de funcionarios o equivalente laboral que se sefialan en la Base
10.3.2 con un maximo del 60% (24 puntos) y los méritos académicos y de formaciénque
supondran un maximo del 40 por 100 (10 puntos) de la valoracion de la fase de concurso
conforme a la Base 10.3.1. Solo a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les
aplicard la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

e La fase de oposicion se valorara en un 60% (max. 60 puntos). Los ejercicios de esta fase de
oposicion seran eliminatorios.

CONCURSO OPOSICION
% Puntos Total TOTAL
Grupo . . . iy Puntos PUNTOS
Experiencia | Formacion | Experiencia | Formacién | puntos
Al 60 40 24 16 40 60 100
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10.2. LA FASE DE OPOSICION consistird en la realizacion de 3 pruebas de capacidad vy aptitud
eliminatorias v obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
Los ejercicios de la oposicidn serdn 3 de caracter obligatorio y eliminatorio:

19. Ejercicio (20 puntos): De cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistira en el desarrollo por escrito
de dos temas elegidos por cada opositor, uno de cada bloque, de los que figuran enlos
Bloques | y Il del el Anexo | Temario-programa de los 4 propuestos por el Tribunal extraidos al
azar (dos de cada bloque). El tiempo de realizacidn serd de 4 horas. El ejercicio serd leido y
evaluado por el propio Tribunal manteniendo el anonimato de los aspirantes. Cada tema sera
valorado en un maximo de 10°00 puntos siendo necesario obtener un total minimo de 10 puntos
para superar el ejercicio.

N
10

. Ejercicio (20 puntos): De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en el desarrollo por escrito
de 10 preguntas elegidas por cada opositor, 2 por cada Bloque (2, 3,4,5y 6 de los que figuran
en el Anexo | Temario-programa) de las 15 propuestas por el Tribunal (3 por cada Bloque). El
tiempo de realizacién serd de 3 horas. El ejercicio serd leido y evaluado por el propio Tribunal
manteniendo el anonimato de los aspirantes. Cada pregunta sera valorada en un maximo de
2°00 puntos siendo necesario obtener un total minimo de 10 puntos para superar el ejercicio.

w
10

. Ejercicio (20 puntos): De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en el desarrollo por escrito
de 2 supuestos practicos elegidos por cada opositor de 2 Bloques diferentes de los 8 propuestos
por el Tribunal, 2 por cada Bloque (3, 4, 5y 6 de los que figuran en el Anexo | Temario-programa).
El tiempo de realizacion serd de 4 horas. El ejercicio sera leido y evaluado por el propio Tribunal
manteniendo el anonimato de los aspirantes. Cada supuesto sera valorado con un maximo de
10 puntos siendo necesario obtener un total minimo de 10 puntos para superar el ejercicio.

10.3. FASE CONCURSO:
10.3.1. FORMACION: Méximo 16 PUNTOS

Se valorardn Unicamente las acciones formativas, cursos, titulaciéon de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de las plazas convocadas
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anteriormente sefialadas impartidas por instituciones publicas o reconocidas con titulacién de
caracter oficial.

A. Formacion Académica (maximo 10 puntos).

a. Por contar con la titulacion de Doctor universitario en programas de Ciencias Sociales
y Juridicas: 5 puntos.

b. Por contar con la titulacién de Master universitario en programas de Ciencias Sociales
y Juridicas: 3 puntos por cada master.

c. Porcontar con la titulacién de Grado universitario en programas de Ciencias Socialesy
Juridicas:

i. Silatitulacion por la que cumple el requisito para la admisién es de Licenciado
o Grado en Derecho o Ciencias Politicas y de la Administracion o Gestidn
Publica: 2 puntos.

ii. Por contar con otros ademads del que sirve de requisito para acceder al presente
proceso selectivo y por cada titulo de Grado universitario en programas de
Ciencias Sociales y Juridicas: 5 puntos por cada Grado.

Observaciones:

a) Las acreditaciones de haber superado cursos o créditos parcialmente de las anteriores
titulaciones sélo se consideraran como formacién continua conforme a la equivalencia
sefialada en el apartado siguiente. En cualquier caso, su valoracién no podra superar el
80% de la puntuacidn otorgada a la titulacion oficial de la que formen parte los cursos
o estudios.

b) A los efectos de estas Bases, y en relacion a su valoracién en fase de Concurso, no se
incluirdn dentro de Ciencias Sociales, aquellos Doctorados, Mdster o Grados propios
de las Ciencias de la Educacién y relacionadas asi como los de Ciencias de la Informacidn
y/o comunicacioén y relacionados.

B. Formacion Continua (maximo 6 puntos): Se valoraran Unicamente las acciones formativas,
cursos, titulacién de formacion profesional titulaciones de Expertos o estudios universitarios
debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de las plazas convocadas o relacionadas con areas de Ciencias Sociales o
Juridicas impartidas o promovidas por instituciones publicas o reconocidas con titulaciéon de
caracter oficial.

e Cursos entre 1 a 25 horas : 0,05 puntos

e Cursos entre 26 a 50 horas : 0,10 puntos
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e Cursos entre 51 a 100 horas : 0,30 puntos
e Cursos entre 101 a 300 horas: 0,60 puntos
e Cursos entre 301 a 600 horas: 1,00 puntos
e Cursos de 601 horas o mas : 2,50 puntos

A los exclusivos efectos de estas Bases y del presente proceso de seleccidn para los estudios
universitarios o profesionales relacionados, y para aquellos en los que no se establezca el nimero de
horas o créditos realizados, se establece la siguiente equivalencia:

ECTS HORAS
ECTS 1 25
ASIGNATURA o MATERIA 5 125
CURSO ACADEMICO (minimo 5 asignaturas) 50 1.250

10.3.2. EXPERIENCIA: sobre 24 PUNTOS

Se valorara la experiencia referida y acreditada en el en el grupo de funcionario o equivalente
laboral referida a:
e Puestos de trabajo de Técnico Superior Al se otorgara 200 puntos por cada afio
acreditado y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.
e Puestos de trabajo de Técnico Medio A2 se otorgara 1'80 puntos por cada afio
acreditado y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.
e Puestos de trabajo de Técnico de Gestion B se otorgara 160 puntos por cada afio
acreditado y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.
e Puestos de trabajo de Administrativo C1 se otorgara 1°40 puntos por cada afio
acreditado y proporcionalmente por las fracciones de meses completos.

UNDECIMA. Calificacién

La calificacion final del concurso-oposicion sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidasen
cada uno de los apartados establecidos en la Base Décima, siendo ese resultado la calificacion definitiva
del proceso.

En el supuesto de que de la calificacion del concurso-oposicion libre resultare un empate se resolvera
siguiendo los siguientes criterios:

10

1
2

. Mayor antigliedad como empleado publico.
. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

10

DUODECIMA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de personas

aprobadas por orden de puntuacion en la sede electronica del Ayuntamiento
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https://www.guadarrama.es/indexb.php y en el Tablén de Anuncios precisandose que el nimero de
personas aprobadas no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas, otorgando plazo del0
dias para las alegaciones.

Resueltas las alegaciones o confirmadas la calificacion, el tribunal remitira la relacion de aprobados al
Alcalde para que se dicte resolucién de nombramiento de funcionarios de carrera de la escala de
Administracion General Sub-escala Técnica del Ayuntamiento de Guadarrama del Subgrupo Al.

DECIMO TERCERA. Nombramiento y Toma de posesion

Remitidas las calificaciones y el resultado definitivo del proceso selectivo al Alcalde, resolvera el
nombramiento como personal funcionario de carrera de la escala de Administracidon General Sub- escala
Técnica del Ayuntamiento de Guadarrama del Subgrupo Al.

El nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madridy en la sede electrénica
del Ayuntamiento https://www.guadarrama.es/indexb.php .

Publicada la resolucién de Alcaldia de nombramiento, la toma de posesién en la plaza se producird
en los plazos previstos en el art. 48 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provisidn de Puestos de Trabajo. Los puestos de trabajo tienen la naturaleza de no singularizados por
lo que el orden de calificacién del proceso selectivo o la fecha de la toma de posesién no supondra
eleccién de un puesto de trabajo concreto o destino con caracter definitivo que quedara supeditado
a la resolucion del siguiente concurso de traslado en el que los funcionarios nombrados serdn
concursantes obligatorios.

El orden de calificacidn en el proceso selectivo determinara la eleccion de puesto de trabajo con caracter
provisional hasta la resolucién del Concurso de traslados.

DECIMO CUARTA. Bolsa de empleo.

Aquellos aspirantes que no hubieren sido seleccionados para su nombramiento como funcionarios
de carrera formaran parte de la Bolsa de empleo para cubrir puestos de trabajo que quedaran vacantes
temporalmente y seran llamadas siguiendo el orden establecido en funcidn y prioridad de la puntuacion
obtenida, primero, en la suma de la puntuacién obtenida en el concurso oposicidn y posteriormente
Unicamente en la oposicién teniendo preferencia los aspirantes que hubieran aprobado mayor nimero
de ejercicios. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de publicidad, igualdad
de oportunidades y principio de no discriminacion.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la
exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de
la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.
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— Estar ensituacidn de IT por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica, internamiento
hospitalario, maternidad, o en situacion de embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion (correo electrénico y teléfono mévil), siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacidon por medio de la comunicacidn telefénica y correo electrénico,
si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Quedara
constancia escrita en el expediente del intento de localizacidn con el resultado del mismo.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

DECIMO QUINTA. Impugnacién

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podra
interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante el Alcalde, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacidn en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid; o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion; todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.
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ANEXO I. TEMARIO- PROGRAMA

BLOQUE I.- Derecho constitucional del Estado.

Tema 1.- la Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. El Estado social y democratico de
Derecho. Los valores superiores en la Constitucidn espafiola.

Tema 2.- Los derechos fundamentales: evolucidn histérica y conceptual. Los derechos fundamentalesy
las libertades publicas en la Constitucion espafiola. La proteccidn de los derechos fundamentales.

Tema 3.- Los derechos econdmicos y sociales en la Constitucion espafiola. EIl modelo econémico de la
Constitucién. Los deberes constitucionales.

Tema 4.- La representacion politica: democracia directay representativa en la Constitucion espaiiola.El
derecho de sufragioy sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral espafiol. Los partidos politicos.
Las organizaciones sindicales y empresariales. El derecho de asociacion.

Tema 5.- La monarquia parlamentaria. La Corona. Funcién constitucional. Sucesion. Regencia. Refrendo.

Tema 6.- Las Cortes Generales: composicién y funciones. Régimen de funcionamiento. El procedimiento
de elaboracidn y aprobacidn de las leyes.

Tema 7.- El Poder Ejecutivo: composicidn, funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol.
El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno y la Administracién.

Tema 8.- Organos constitucionales de control del Gobierno: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. La funcidn consultiva: el Consejo de Estado.

Tema 9.- El Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial.
El Ministerio Fiscal.

Tema 10.- La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional: composicion, organizacidn y atribuciones.
Recurso de inconstitucionalidad y cuestién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

Tema 11.- Conflictos constitucionales entre drganos del Estado. Conflictos positivos y negativos con
las Comunidades Auténomas. Impugnacién de disposiciones y resoluciones de las Comunidades
Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

Tema 12.- La Unidén Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de la Unién Europea:
composicién, funcionamiento y competencias. EI Comité de las Regiones. Las Entidades Locales en marco
de la Unién Europea.

Tema 13.- El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho
de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.
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Tema 14.- La distribucion territorial del poder: el Estado unitario y el Estado federal. El Estado de la
Autonomias.

Tema 15.- Naturaleza y construccién del Estado Autondmico: antecedentes histéricos. Los principios
constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades Auténomas, igualdad de
derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado.

Tema 16.- El sistema de fuentes del Derecho autonémico: los Estatutos de Autonomia. La distribucidn
de competencias entre las Administraciones Publicas: competencias exclusivas, compartidas,
concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La interpretacién del Tribunal Constitucional.

Tema 17.- La Comunidad de Madrid. El Estatuto de autonomia: estructura. Las competencias de la
Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcion ejecutiva.

Tema 18.- Entidades Locales: regulacion constitucional. Normativa reguladora. Principio constitucional
de autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

BLOQUE II.- Derecho administrativo general.

Tema 19.- La Administracién publica y el Derecho. El Derecho administrativo. Concepto y contenido.
Tipos histdricos. Sistemas contemporaneos. Las fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 20.- Principios generales de actuacion y funcionamiento del sector publico Los principios de
actuacion de la Administracion Publica. El principio de legalidad. Los principios de Jerarquia, eficacia,
descentralizacion desconcentracién y coordinacion.

Tema 21.- Las fuentes del derecho publico y sus clases. La ley: teoria general. Tipos de leyes. Reserva de
ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: decretos-ley y decretos legislativos.

Tema 22.- Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autondémicos. La legislacion
basica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencia o delegacién. Las leyes de armonizacién.
Las leyes autondmicas.

Tema 23.- El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria.
Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos con potestad
reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los reglamentos.

Tema 24.- La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho. Los Tratados
Internacionales: su valor en el Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina.

Tema 25.- Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Vias de
control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados. Derecho subjetivo. Interés
legitimo.

Tema 26.- El ciudadano y la Administracién. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas. Representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
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Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electréonicamente con las
Administraciones Publicas. La capacidad de obrar y concepto de interesado. Identificacién y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo. El principio de audiencia al interesado.

Tema 27.- Los datos personales del ciudadano. La Ley organica de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccién. Derechos de las personas. Transparencia e
informacién. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del
tratamiento. Delegado de proteccion. Autoridades de proteccion de datos.

Tema 28.- El 6rgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de drganos. Los érganos
colegiados. La potestad organizatoria de la Administracion: creacién, modificacion y supresion de
6rganos. Principios de la organizacién administrativa. La competencia: naturaleza, criterios de
delimitacién y técnicas de traslacidon. La jerarquia, la coordinacion y el control. Abstencién y
recusacion.

Tema 29.- La Administracidén electrénica. Principios generales del procedimiento administrativo.
Dimensién temporal del procedimiento. Recepcidn y registro de documentos. El Documento electrdnico.
El expediente electrdnico.

Tema 30.- El Procedimiento administrativo general (1). Dimensién electrénica del procedimiento. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanaciény mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y
tramitacién de urgencia. Ordenacidn. Instruccidn: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 31.- El Procedimiento administrativo general (2). Dimensidn electrénica del procedimiento.
Terminacién. La obligacién de la Administracidon de resolver. Falta de resolucién expresa: el silencio
administrativo. La terminacidn convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 32.- La actividad de las Administraciones Publicas. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacion y forma. Normas generales de actuacidon. Términos y plazos. Nulidad,
anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la invalidez. Conversidn,
conservacién y convalidacién de los actos administrativos.

Tema 33.- Teoria de la invalidez del acto administrativo: actos nulos y anulables. Convalidacion. Revision
de oficio. Los recursos administrativos. Principios generales. Clases. Recurso de Alzada. Recurso de
reposicion. El recurso extraordinario de revisidn. Las reclamaciones econdmico- administrativas.

Tema 34.- El recurso contencioso administrativo. El procedimiento en primera o Unica instancia.
Procedimiento abreviado. Recursos contra Providencias, Autos y Sentencias. Ejecucidén de Sentencias.
Procedimientos especiales.

Tema 35.- La Ley de Transparencia, acceso a la informacién publica y Buen Gobierno. Transparencia en
la actividad publica: ambito y publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Régimen
general. Ejercicio del derecho de acceso. Régimen de Impugnaciones.
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Tema 36.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios. Responsabilidad
concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacion. Responsabilidad de Derecho Privado.
Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
procedimiento Administrativo de Responsabilidad Patrimonial. Tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 37.- La actividad de policia o de limitacidn: manifestaciones mds importantes. Licencias,
comunicaciones previas y declaraciones responsables.

Tema 38.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios. Procedimiento
administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
de naturaleza sancionadora.

Tema 39.- La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. El régimen juridico de las
subvenciones. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Los procedimientos de concesién,
gestién y justificacién. El reintegro y control de las subvenciones.

Tema 40.- La expropiacidon forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 41.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacidon y mutaciones demaniales. Régimen juridico del
dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 42.- El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de
la Administraciéon y régimen de adquisicion, uso y enajenacién. La cesién de bienes y derechos
patrimoniales.

BLOQUE lll.- Derecho Administrativo especial: Contratos del sector publico.

Tema 43.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publica.
Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacidon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 44.- Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccidon y forma del contrato.

Tema 45.- Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad,
revisidn de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacién.

Tema 46.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y
normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.
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Tema 47.- Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas.

Tema 48.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacidn. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacidn publica en
las entidades locales.

Tema 49.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucidn de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincidn de los
contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Tema 50.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato
de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 51.- El contrato de concesidn de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesiénde
obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccion de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente.
Extincién de las concesiones.

Tema 52.- El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesién de servicios. Ejecucién vy
modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucidn.

Tema 53.- El contrato de suministro. Ejecucidn del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién.
Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 54.- El contrato de servicios. Ejecucidn de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del
contrato de elaboracién de proyectos de obras.

BLOQUE IV.- Régimen Local.

Tema 55.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autondmica. La poblacién municipal. El
padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El Reglamento de
Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales.

Tema 56.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno yJunta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de
los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.
La participacién vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen organico- funcional en los
municipios de gran poblacion. EI Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento de las Entidades
Locales.
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Tema 57.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. La mocidn de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral.

Tema 58.- Las competencias municipales: sistema de determinacidon. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y
servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 59.- Régimen de funcionamiento. La Secretaria municipal. Las funciones de Secretaria. Actas y
certificados de acuerdos. Impugnacién de actos y acuerdos. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales. La sustitucion y disolucion de corporaciones locales.

Tema 60.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Las Ordenanzas Fiscales. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 61.- La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestién de los
servicios publicos locales.

Tema 62. El patrimonio de las entidades locales. El Reglamento de bienes. Concepto y clasificacidn.
Patrimonio. Conservacidn, tutela y prerrogativas.

Tema 63.- Ley Reguladora de Haciendas Locales. La Tesoreria municipal. Régimen juridico. Las funciones
de la Tesoreria. El principio de unidad de caja. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago.

Tema 64.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales. La relacidn juridica tributaria de los
tributos locales: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos
pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La
transmisién de la deuda. Recursos no tributarios.

Tema 65.- La Gestidn, liquidacidn y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Reglamento
General de Recaudacion: Conceptos generales. Formas de extinciéon de la deuda tributaria: Conceptos
generales. El procedimiento de apremio: Conceptos generales.

Tema 66.- Presupuestos de las Entidades Locales. Principios Generales. Su elaboracién, tramitacion y
aprobacidn. Estructura presupuestaria. La clasificacidn funcional y econémica de los gastos. Los créditos
de los Presupuesto de gastos. Delimitacidn y situacién de los créditos. Modificacién de créditos. Régimen
Juridico del Gasto Publico Local. RD500/90-20 de abril. La liquidacion del presupuesto: Conceptos.

Tema 67.- El Real Decreto 424/2017 Reglamento de Control Interno. Principios y disposiciones generales
del control interno. La funcidn interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos. La funcién del control financiero, de eficacia y de
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eficiencia: ambito subjetivo, dmbito objetivo, procedimientos e informes. La fiscalizacidn de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y funciones.

BLOQUE V.- Empleo Publico.

Tema 68.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra
la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas
con discapacidad y/o dependientes. El texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto
y dmbito de aplicacion.

Tema 69.- Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 70.- Elacceso alos empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de provisidn de puestos de trabajo: sistemas
de provisidn. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 71.- La relacidn estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacidn
colectiva.

Tema 72.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 73.- Los empleados publicos locales: Clases y régimen juridico. Escalas, sub-escalas y clases.
Empleados laborales. Funcionarios eventuales. El Anexo de Personal del Presupuesto y la Plantilla.
Modificacion de la Plantilla y la Relacién de Puestos de Trabajo.

Tema 74.- El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Naturaleza y caracteres.
Las fuentes del ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y
legislacidon estatal. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica, unidades
de negociacion. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacion. Comisién negociadora.

Tema 75.- Las prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades del contrato de trabajo: de
duracion determinada, formativo, a tiempo parcial, de relevo, para trabajos fijos de caracter discontinuo
y otras modalidades. Modificacién de la relacién laboral, suspensién y extincion de la relacién laboral
por voluntad unilateral del empresario, por voluntad unilateral del trabajador, por voluntad concurrente
de ambas partes y por desaparicion e incapacidad de las partes.

Tema 76.- Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios.
Conceptos salariales. La jornada de trabajo.
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Tema 77.- La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general y regimenes
especiales. Accidon protectora del régimen general. Inscripcidon, afiliacién y cotizacion. Conceptos:
accidente de trabajo, enfermedad profesional, accidente no laboral, enfermedad comun, incapacidad
temporal e invalidez. Bases de Cotizacion. Determinacién de las Bases de Cotizacion.- Tipos de
Cotizacion.- La cuota.

Tema 78.- Libertad sindical. La participacién del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados
de personal. Las asambleas de trabajadores. Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos,
procedimientos y sistemas de solucidn de conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 79.- La jurisdiccidn laboral. Organizacién y competencias. El proceso laboral: actos preparatorios
y diligencias preliminares, anticipacion y aseguramiento de la prueba, medidas cautelares, demanda,
conciliaciéon y juicio, pruebas y sentencia.

BLOQUE VI.- Urbanismo.

Tema 80.- Evolucion histdrica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta
el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 81.- El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacidn territorial y urbanistica. El
Estatuto Basico de la iniciativa y participacidn de los ciudadanos en la actividad urbanistica.

Tema 82.- El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la promocién de
actuaciones urbanisticas. Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacién del suelo,
situaciones basicas del suelo, evaluacién y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. Reglas
procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 83.- El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial
por razén de ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 84.- Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccidn publica. Los Patrimonios Publicos
de Suelo. El Derecho de superficie. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcién de actos
de naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 85.- El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucién de los
planes.

Tema 86.- Derecho Urbanistico en la Comunidad de Madrid (l): evolucion histérica del urbanismo.
Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes de ordenacién: Clases y
régimen juridico.
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Tema 87.- Derecho Urbanistico en la Comunidad de Madrid (l1): la ejecucién del planeamiento y la
participacidn en cargas y beneficios. Sistemas de actuacién. Actuaciones asistematicas en suelo urbano.

Tema 88.- Derecho Urbanistico en la Comunidad de Madrid (llIl): intervencion en la edificacion y uso del
suelo. Licencias y proteccion de la legalidad urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Instrumentos de
intervencién en el mercado del suelo.

Tema 89.- La proteccidén del medio ambiente. Espacios naturales protegidos. Evaluacién del impacto
ambiental. Contaminacion ambiental: tipos y causas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Tema 90.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano: Parques
y jardines publicos. La proteccién contra la contaminaciéon acustica, luminica y atmosférica.

Tema 91.- Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos urbanos.
Proteccién de la salubridad publica. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.
El control ambiental de actividades.

Guadarrama, en la fecha de la firma electrénica

LA CONCEJAL DE PERSONAL

D2 ALBA LOPEZ JIMENEZ
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