
 

ANUNCIO PROPUESTA DE RESOLUCIÓN DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN DEL CONCURSO 
PARA LA PROVISIÓN DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVOS DE 
ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUADARRAMA (C1) 

Exp. 7494/2026 

La Comisión de Valoración del concurso para la provisión con carácter definitivo de puestos de 
trabajo de Administrativo de la Administración General, Subgrupo C1, ha emitido propuesta de 
resolución una vez baremados los méritos aportados por los funcionarios de carrera para los puestos 
a los que optan, cuyas calificaciones se hacen públicas: 

 
4. A.1.5. 9230 Negociado Oficina de Estadística y Padrón 

Candidatos al 
negociado 

Experiencia 
Profesional 
(máx. 45) 

Antigüedad 
(máx. 6) 

Grado 
(máx. 4) 

Titulación 
(máx 15) 

Formación 
admtva 

especializada 
(máx. 25) 

Formación 
admtva 

ordinaria 
(máx. 15) 

Ofimática 
(máx.5) TOTAL  

1ª Opción-Esther 
Benito Elvira 28,40 2,72 1,5 3,00 1,8 9,00 3,25 49,67 

 
 
5. A.1.8. 9200 Negociado de Contratación  

Candidatos al 
negociado 

Experiencia 
Profesional 
(máx. 45) 

Antigüedad 
(máx. 6) 

Grado 
(máx. 4) 

Titulación 
(máx 15) 

Formación 
admtva 

especializada 
(máx. 25) 

Formación 
admtva 

ordinaria 
(máx. 15) 

Ofimática 
(máx. 5) TOTAL  

1ª Opc. M. Alberto 
Blanco Fernández 28,40 5,28 1,5 0,00 5,60 3,40 1,50 45,68 

 
 
6. B.1.1. 9300 Negociado de Control Interno y Fiscalización  

Candidatos al 
negociado 

Experiencia 
Profesional 
(máx. 45) 

Antigüedad 
(máx. 6) 

Grado 
(máx. 4) 

Titulación 
(máx 15) 

Formación 
admtva 

especializada 
(máx. 25) 

Formación 
admtva 

ordinaria 
(máx. 15) 

Ofimática 
(máx. 5) TOTAL  

1ª Opc. Mª Teresa 
Zorrilla Pantoja 16,55 1,6 1,5 3,00 18,00 6,50 0,70 47,85 

 
 
7. B.1.2. 9300 Negociado de Contabilidad (puestos 1) 

Candidatos al 
negociado 

Experiencia 
Profesional 
(máx. 45) 

Antigüedad 
(máx. 6) 

Grado 
(máx. 4) 

Titulación 
(máx 15) 

Formación 
admtva 

especializada 
(máx. 25) 

Formación 
admtva 

ordinaria 
(máx. 15) 

Ofimática 
(máx. 5) TOTAL  

1ª Opc. Adela Gayo 
Fernández 32,00 4,02 1,5 15,00 13,60 5,3 1 72,42 

 
8. B.1.2. 9300 Negociado de Contabilidad (puesto 2) 

Candidatos al 
negociado 

Experiencia 
Profesional 
(máx. 45) 

Antigüedad 
(máx. 6) 

Grado 
(máx. 4) 

Titulación 
(máx 15) 

Formación 
admtva 

especializada 
(máx. 25) 

Formación 
admtva 

ordinaria 
(máx. 15) 

Ofimática 
(máx. 5) TOTAL  

1ª Opc. Susana 
Aguila-Collantes 
Velasco 

28,40 5,54 1,5 6,00 23,20 2,00 0,00 66,64 
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9. B.1.3. 9300 Negociado de Personal 

Candidatos al 
negociado 

Experiencia 
Profesional 
(máx. 45) 

Antigüedad 
(máx. 6) 

Grado 
(máx. 4) 

Titulación 
(máx 15) 

Formación 
admtva 

especializada 
(máx. 25) 

Formación 
admtva 

ordinaria 
(máx. 15) 

Ofimática 
(máx. 5) TOTAL  

1º Opc. Iván Prieto 
Malagón 13,00 1,09 1,5 15,00 5,60 3,90 1,00 41,09 

 
 
14. C.1.1. 1532 Oficina Administrativa de Área UOS 

Candidatos al 
negociado 

Experiencia 
Profesional 
(máx. 45) 

Antigüedad 
(máx. 6) 

Grado 
(máx. 4) 

Titulación 
(máx 15) 

Formación 
admtva 

especializada 
(máx. 25) 

Formación 
admtva 

ordinaria 
(máx. 15) 

Ofimática 
(máx. 5) TOTAL  

1º Opc. Virginia 
Manguero Herranz 25,60 4,56 1,5 9,00 0,6 15,00 0,00 56,26 

1ª Opc. Carolina 
Bajo Llanos 10,15 1,29 1,5 10,00 0,00 1,20 0,00 24,14 

 
 
13. B.2.3. 9320 Negociado de Gestión de Ingresos 

Candidatos al 
negociado 

Experiencia 
Profesional 
(máx. 45) 

Antigüedad 
(máx. 6) 

Grado 
(máx. 4) 

Titulación 
(máx 15) 

Formación 
admtva 

especializada 
(máx. 25) 

Formación 
admtva 

ordinaria 
(máx. 15) 

Ofimática 
(máx. 5) TOTAL  

2ª Opc. Carolina 
Bajo Llanos 10,15 1,29 1,5 10,00 0,00 1,20 0,00 24,14 

 
 
16. G.2.3. 3300 Negociado Servicio de Educación y Cultura; 

Candidatos al 
negociado 

Experiencia 
Profesional 
(máx. 45) 

Antigüedad 
(máx. 6) 

Grado 
(máx. 4) 

Titulación 
(máx 15) 

Formación 
admtva 

especializada 
(máx. 25) 

Formación 
admtva 

ordinaria 
(máx. 15) 

Ofimática 
(máx.5) TOTAL  

1ª Opción-Carmen 
Díaz López 30,80 3,5 1,5 5,00 0,00 3,00 0,2 44,00 

 
 
18. B.2.2. 9320 Negociado de Recaudación 

Candidatos al 
negociado 

Experiencia 
Profesional 
(máx. 45) 

Antigüedad 
(máx. 6) 

Grado 
(máx. 4) 

Titulación 
(máx 15) 

Formación 
admtva 

especializada 
(máx. 25) 

Formación 
admtva 

ordinaria 
(máx. 15) 

Ofimática 
(máx.5) TOTAL  

1º Opción-Catalina 
Jiromé Medina 14,05 1,56 1,5 15,00 4,8 10,10 2,00 49,01 

 
 
Las vacantes de los puestos 10. B.1.4 9300 Negociado de Prevención de Riesgos Laborales; 11. B.2.1 
Negociado de Tesorería; 12. B.2.1 9340 Negociado de Tesorería; 15. F.1.3. 3400 Oficina de Deportes y 
17. G.3 3300 Festejos Populares quedan desiertas por no haber sido elegidas por ninguno de los 
participantes. 
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Los candidatos han sido baremados en los puestos de su elección por orden de preferencia siendo 
descartados de la valoración una vez que han obtenido alguno de ellos. 
 
A la vista del resultado de la baremación, la Comisión de Valoración formula a la Junta de Gobierno 
Local la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCIÓN del concurso para la provisión con carácter definitivo 
de Administrativo, Subgrupo C1: 
 
PRIMERO. Designar a los funcionarios/as que figuran a continuación para la provisión definitiva de los 
puestos de trabajo en los que han obtenido mayor puntuación de las opciones solicitadas: 
 

- Dª ESTHER BENITO ELVIRA, 49,67 puntos, Administrativa del Negociado Oficina de Estadística y 
Padrón A.1.5. 9230. 

- D. M. ALBERTO BLANCO FERNÁNDEZ, 45,68 puntos, Administrativo del Negociado de 
Contratación A.1.8. 9200. 

- Dª Mª TERESA ZORRILLA PANTOJA, 47,85 puntos, Administrativa del Negociado de Control 
Interno y Fiscalización B.1.1. 9300 

- Dª ADELA GAYO FERNÁNDEZ, 72,42 puntos, Administrativa del Negociado de Contabilidad 
B.1.2. 9300. 

- Dª SUSANA ÁGUILA-COLLANTES VELASCO, 66,64 puntos, Administrativa del Negociado de 
Contabilidad B.1.2. 9300. 

- D. IVÁN PRIETO MALAGÓN, 41,09 puntos, Administrativo del Negociado de Personal B.1.3. 
9300. 

- Dª VIRGINIA MANGUERO HERRANZ, 56,26 puntos, Administrativa de la Oficina de Área de UOS 
C.1.1. 1532. 

- Dª CAROLINA BAJO LLANOS, 24,14 puntos, Administrativa del Negociado de Gestión de 
Ingresos B.2.3. 9320 

- Dª Mª CARMEN DÍAZ LÓPEZ, 44,00 puntos, Administrativa del Negociado del Servicio de 
Educación y Cultura G.2.3. 3300. 

- Dª CATALINA JIROMÉ MEDINA, 49,01 puntos, Administrativa del Negociado de Recaudación 
B.2.2. 9320  

 

Conforme a lo establecido en las bases que rigen el procedimiento, se otorga un plazo de 5 días 
hábiles para la presentación de alegaciones. 

 
EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE VALORACIÓN 

Fco. Javier Casal de Blas 
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