
 

ANUNCIO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCIÓN DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN DEL 
CONCURSO PARA LA PROVISIÓN DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO DE JEFES DE 

NEGOCIADO Y ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE 
GUADARRAMA (C1) 

 

A la vista de la propuesta de resolución emitida por la Comisión de Valoración del concurso para la 

provisión definitiva de puestos de trabajo de jefes de negociado y administrativos de la 

Administración General, Subgrupo C1, una vez baremados los méritos aportados por los funcionarios 

de carrera, auxiliares administrativos, participantes en el concurso, se hacen públicas las 

calificaciones obtenidas: 

 

JEFES DE NEGOCIADO 

 
1. A.1.5. 923 Negociado de Estadística y Padrón  
 

Candidatas al 
negociado 

Experiencia 
Profesional 
(máx. 45) 

Antigüedad 
(máx. 6) 

Grado 
(máx. 4) 

Titulación 
(máx 15) 

Formación 
admtva 

especializada 
(máx. 30) 

Formación 
admtva 

ordinaria 
(máx. 20) 

Ofimática 
(máx. 10) 

TOTAL  

2ª Opción- Ana 
Roldán Méndez 

27,20 2,80 1,5 12 5,20 5,80 1,05 55,55 

1ª Opción- Emilia 
María Carrillo De 
Albornoz Ponce De 
León 

27,20 4,61 1,5 15 3,30 2,40 0,70 54,71 

 
 
2. A.1.8. 920 Negociado de Contratación  
 

Candidatas al 
negociado 

Experiencia 
Profesional 
(máx. 45) 

Antigüedad 
(máx. 6) 

Grado 
(máx. 4) 

Titulación 
(máx 15) 

Formación 
admtva 

especializada 
(máx. 30) 

Formación 
admtva 

ordinaria 
(máx. 20) 

Ofimática 
(máx. 10) 

TOTAL  

1ª Opción- Emma 
Rodríguez Álvarez 

45 6 4 4 0,00 13,9 0,60 73,50 

2ª Opción- Emilia 
María Carrillo De 
Albornoz Ponce De 
León 

24,20 4,61 1,5 15 1,4 3,8 0,70 51,21 

 
 
3. B.1.1. 930 Negociado de Control Interno y Fiscalización  
 

Candidatas al 
negociado 

Experiencia 
Profesional 
(máx. 45) 

Antigüedad 
(máx. 6) 

Grado 
(máx. 4) 

Titulación 
(máx 15) 

Formación 
admtva 

especializada 
(máx. 30) 

Formación 
admtva 

ordinaria 
(máx. 20) 

Ofimática 
(máx. 10) 

TOTAL  

1ª Opción- Laura 
Barral Piral 

45 6 3,5 12 11,05 0,00 0,20 77,75 
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4. B.1.3. 930 Negociado de Oficina de Personal  
 

Candidatas al 
negociado 

Experiencia 
Profesional 
(máx. 45) 

Antigüedad 
(máx. 6) 

Grado 
(máx. 4) 

Titulación 
(máx 15) 

Formación 
admtva 

especializada 
(máx. 30) 

Formación 
admtva 

ordinaria 
(máx. 20) 

Ofimática 
(máx. 10) 

TOTAL  

1ª Opción- Noelia 
Silván Jiménez 

45 6 4 15 11,25 1,4 0,95 83,60 

 
 
5. B.2.1. 934 Negociado de Tesorería  
 

Candidatas al 
negociado 

Experiencia 
Profesional 
(máx. 45) 

Antigüedad 
(máx. 6) 

Grado 
(máx. 4) 

Titulación 
(máx 15) 

Formación 
admtva 

especializada 
(máx. 30) 

Formación 
admtva 

ordinaria 
(máx. 20) 

Ofimática 
(máx. 10) 

TOTAL  

1ª Opción- María 
del Carmen 
Larrinaga Taravillo 

37,20 5,27 3,5 15 24,05 3,5 1,25 89,77 

 
 
6. B.2.2. 934 Negociado de Recaudación  
 

Candidatas al 
negociado 

Experiencia 
Profesional 
(máx. 45) 

Antigüedad 
(máx. 6) 

Grado 
(máx. 4) 

Titulación 
(máx 15) 

Formación 
admtva 

especializada 
(máx. 30) 

Formación 
admtva 

ordinaria 
(máx. 20) 

Ofimática 
(máx. 10) 

TOTAL  

1ª Opción- Maria 
Gema Gómez 
Hontoria 

45 6 4 4 7,4 1,6 3,25 71,25 

 
 
7.C.1.1. 151 Negociado de Urbanismo, Obras, Servicios y MA. 
 

Candidatas al 
negociado 

Experiencia 
Profesional 
(máx. 45) 

Antigüedad 
(máx. 6) 

Grado 
(máx. 4) 

Titulación 
(máx 15) 

Formación 
admtva 

especializada 
(máx. 30) 

Formación 
admtva 

ordinaria 
(máx. 20) 

Ofimática 
(máx. 10) 

TOTAL  

1ª Opción- María 
Luisa Beneyto 
Calero 

45 6 4 12 0,9 3,6 1,45 72,95 

 
 
ADMINISTRATIVOS 
 
8. A.1.2. 920 Administrativo Negociado de Secretaría. 
 

Candidatas al 
negociado 

Experiencia 
Profesional 
(máx. 45) 

Antigüedad 
(máx. 6) 

Grado 
(máx. 4) 

Titulación 
(máx 15) 

Formación 
admtva 

especializada 
(máx. 30) 

Formación 
admtva 

ordinaria 
(máx. 20) 

Ofimática 
(máx. 10) 

TOTAL  

1ª Opción- Patricia 
Segovia Murua 

36,6 5,46 2 10 1,35 1,50 0,60 57,51 

1ª Opción- Ana 
Roldán Méndez 

24,8 2,80 1,5 12 5,80 5,30 1,05 53,25 
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9. A.1.4. 923 Administrativo Negociado de Atención al Ciudadano. 
 

Candidatas al 
negociado 

Experiencia 
Profesional 
(máx. 45) 

Antigüedad 
(máx. 6) 

Grado 
(máx. 4) 

Titulación 
(máx 15) 

Formación 
admtva 

especializada 
(máx. 30) 

Formación 
admtva 

ordinaria 
(máx. 20) 

Ofimática 
(máx. 10) 

TOTAL  

3ª Opción- Emilia 
María  Carrillo De 
Albornoz Ponce de 
León 

27,20 4,61 1,5 15 3,30 2,40 0,70 54,71 

 
 
14. B.1.3. 930 Administrativo Negociado de Personal. 
 

Candidatas al 
negociado 

Experiencia 
Profesional 
(máx. 45) 

Antigüedad 
(máx. 6) 

Grado 
(máx. 4) 

Titulación 
(máx 15) 

Formación 
admtva 

especializada 
(máx. 30) 

Formación 
admtva 

ordinaria 
(máx. 20) 

Ofimática 
(máx. 10) 

TOTAL  

1ª Opción- María 
Lucía Polo Sánchez 

45 6 3,5 4 0,00 2,9 3 64,90 

 
 
18. B.2.3. 932 Administrativo Negociado de Gestión de Ingresos (Rentas). 
 

Candidatas al 
negociado 

Experiencia 
Profesional 
(máx. 45) 

Antigüedad 
(máx. 6) 

Grado 
(máx. 4) 

Titulación 
(máx 15) 

Formación 
admtva 

especializada 
(máx. 30) 

Formación 
admtva 

ordinaria 
(máx. 20) 

Ofimática 
(máx. 10) 

TOTAL  

1ª Opción- María 
Paz Moran Monje 

26,6 4,07 1,5 8 6,8 5,20 1,75 53,92 

 
 
19. C.1.1. 151 Administrativo Negociado de Urbanismo. 
 

Candidatas al 
negociado 

Experiencia 
Profesional 
(máx. 45) 

Antigüedad 
(máx. 6) 

Grado 
(máx. 4) 

Titulación 
(máx 15) 

Formación 
admtva 

especializada 
(máx. 30) 

Formación 
admtva 

ordinaria 
(máx. 20) 

Ofimática 
(máx. 10) 

TOTAL  

1ª Opción- Raquel 
Carranque García 

26,6 4,78 3,5 4 2,35 10 0,3 51,53 

 
 
20. C.1.1. 170 Administrativo Negociado de Medio Ambiente. 
 

Candidatas al 
negociado 

Experiencia 
Profesional 
(máx. 45) 

Antigüedad 
(máx. 6) 

Grado 
(máx. 4) 

Titulación 
(máx 15) 

Formación 
admtva 

especializada 
(máx. 30) 

Formación 
admtva 

ordinaria 
(máx. 20) 

Ofimática 
(máx. 10) 

TOTAL  

1ª Opción- 
Aranzazu María, 
Rodríguez Lobato 

27,20 3,06 2 15 6,6 20 1 74,86 
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A la vista del resultado de la baremación, la Comisión de Valoración formula a la Junta de Gobierno 

Local la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCIÓN del concurso para la provisión definitiva de Jefas de 

negociado y administrativas C1: 

PRIMERO. Declarar excluido del concurso al funcionario D. Javier Sánchez Jurado por no reunir los 

requisitos y condiciones establecidos en la base segunda de las que regulan este proceso, puesto que 

no ha permanecido un total de dos años en su último destino y los negociados a los que concursa no 

están incluidos dentro del mismo grupo de programa o código del organigrama del de origen. 

SEGUNDO. Designar a las funcionarias que figuran a continuación para la provisión de los puestos de 

trabajo que se citan en cada caso: 

1. DOÑA ANA ROLDÁN MÉNDEZ con 55,55 puntos sobre 100 puntos Jefa de Negociado de 

Estadística y Padrón A.1.5. 923 

2. DOÑA EMMA RODRÍGUEZ ÁLVAREZ con 73,50 puntos sobre 100 puntos Jefa de Negociado 

de Contratación A.1.8. 920 

3. DOÑA LAURA BARRAL PIRAL con 77,75 puntos sobre 100 puntos Jefa de Negociado de 

Control Interno y Fiscalización B.1.1. 930 

4. DOÑA MARIA NOELIA SILVÁN JIMÉNEZ con 83,60 puntos sobre 100 puntos Jefa de 

Negociado de Oficina de Personal B.1.3. 930 

5. DOÑA MARIA CARMEN LARRINAGA TARAVILLO con 89,77 puntos sobre 100 Jefa de 

Negociado de Tesorería B.2.1. 934 

6. DOÑA MARIA GEMA GÓMEZ HONTORIA con 71,25 puntos sobre 100 puntos Jefa de 

Negociado de Recaudación B.2.2. 934 

7. DOÑA MARIA LUISA BENEYTO CALERO con 72,95 puntos sobre 100 puntos Jefa de 

Negociado de Urbanismo, Obras, Servicios y MA C.1.1. 151 

8. DOÑA PATRICIA SEGOVIA MURUA con 57,57 puntos sobre 100 puntos Administrativa de 

Negociado de Secretaría A.1.2. 920 

9. DOÑA EMILIA MARIA CARRILLO DE ALBORNOZ PONCE DE LEÓN con 54,71 puntos sobre 100 

puntos Administrativa de Negociado de Atención al Ciudadano A.1.4. 923   

10. DOÑA MARÍA LUCÍA POLO SÁNCHEZ con 64,90 puntos sobre 100 puntos Administrativa de 

Negociado de Personal B.1.3. 930 

11. DOÑA MARÍA PAZ MORAN MONJE con 53,92 puntos sobre 100 puntos Administrativa del 

Negociado de Gestión de Ingresos B.2.3. 932 

12. DOÑA RAQUEL CARRANQUE GARCÍA con 51,53 puntos sobre 100 puntos Administrativa del 

Negociado de urbanismo C.1.1. 151 

13. DOÑA ARÁNZAZU MARÍA RODRÍGUEZ LOBATO con 74,86 puntos sobre 100 puntos 

Administrativa del Negociado de Medio Ambiente C.1.1. 170 
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TERCERO. Una vez valoradas la totalidad de las candidaturas declarar vacantes los siguientes puestos 

por negociados: 

10 A.1.5 - 923 Administrativa de Oficina de Estadística y Padrón. 

11 A.1.8 - 930 Administrativa de Neg. Contratación 

12 B.1.1 - 930 Administrativa de Neg. Contabilidad 

13 B.1.2 - 930 Administrativa de Neg. Contabilidad. 

15 B.1.4 - 930 Administrativa de Neg. Prevención de Riesgos Laborales 

16 B.2.1 - 934 Administrativa de Neg. Tesorería 

17 B.2.1 - 934 Administrativa de Neg. Tesorería  

21 C.1.1 - 153 Administrativa de Neg. Obras y Servicios 

22 G.2.3 - 330 Administrativa de Neg. Servicio de Educación y Cultura 

 

Conforme a lo establecido en las bases que rigen el procedimiento, se otorga un plazo de 5 días 

hábiles para la presentación de alegaciones. 

 
EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE VALORACIÓN 

Fco. Javier Casal de Blas 
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